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574.A0 Illustration et dessin animé  

 

Année d’approbation : 2015 

 

Type de sanction  : Diplôme d’études collégiales 

Nombre d'unités  : 91 2/3 unités 

Durée totale  : 2 730 heures d’enseignement 

 

Formation générale : 660 
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�/�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�V���F�R�O�O�p�J�L�D�O�H�V 
L’enseignement collégial fait suite aux cycles de la scolarité obligatoire du primaire et du 
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Exercer sa créativité 

En opposant, combinant et réorganisant des concepts, l'élève s'ouvre à de nouvelles avenues. Il 
peut également le faire en transférant des idées, des stratégies et des techniques dans des 
situations nouvelles. L'élève accueille de nouvelles idées et différentes façons de faire, tout en 
évaluant leur pertinence. 

S'adapter à des situations nouvelles 

Devant une situation nouvelle, l'élève démontre une attitude réceptive et critique. Après avoir 
analysé la situation en cause, il détermine des moyens pour l'aborder et il les expérimente. Pour 
s'adapter à un monde en constante mouvance, l'élève travaille en équipe et se soucie de maintenir 
à jour ses connaissances. 

Exercer son sens des responsabilités 

L'élève exerce son rôle de citoyen responsable et agit en adoptant des attitudes et des 
comportements souhaitables sur le plan social comme sur le plan démocratique. Il fait preuve 
d'éthique et d'intégrité, exerce son jugement critique et s'engage pleinement sur les plans 
personnel, social et professionnel. Autonome et organisé, l'élève respecte ses engagements. 

Communiquer 

L'élève livre un message cohérent et adapté à chaque situation. Il fait preuve d'écoute et il 
structure sa pensée dans le but de formuler un message clair. Il s'appuie sur une variété de 
stratégies de communication et utilise les technologies de l'information. L'élève évalue la portée de 
sa communication et revoit, au besoin, ses stratégies. 

�0�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�V���F�R�O�O�p�J�L�D�O�H�V 
La manière de prendre en considération les visées, les compétences communes, les buts ainsi que 
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�/�H���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�p�W�X�G�H�V��Illustration et dessin animé  
Le programme d’études Illustration et dessin animé a été conçu suivant le Cadre d’élaboration des 
programmes d’études techniques. L’approche implique la participation de partenaires des milieux 
du travail et de l'éducation et elle tient compte de facteurs tels que les besoins de formation, la 
situation de travail et les buts généraux de la formation technique. Les objectifs et standards 
servent à la définition des activités d’apprentissage et à leur évaluation, cette dernière 
responsabilité appartenant aux établissements d’enseignement collégial. La réussite du 
programme d’études permet à l’élève de se qualifier pour exercer sa profession en fonction des 
compétences attendues à l’entrée sur le marché du travail, et la teneur de ses apprentissages 
contribue à assurer sa polyvalence. 

Le programme Illustration et dessin animé comprend quatre composantes : la formation spécifique, 
la formation générale commune à tous les programmes d’études, la formation générale qui lui est 
propre, la formation générale complémentaire à sa formation spécifique. 

�x La formation spécifique totalise 65 unités. 

 

�x La formation générale commune à tous les programmes d’études totalise 16 ⅔ unités : 
o langue d’enseignement et littérature : 7 ⅓ unités; 
o philosophie ou humanities : 4 ⅓ unités; 
o éducation physique : 3 unités; 
o langue seconde : 2 unités. 

 

�x La formation générale propre au programme d’études totalise 6 unités : 
o langue d’enseignement et littérature : 2 unités; 
o philosophie ou humanities : 2 unités; 
o langue seconde : 2 unités. 

 

�x La formation générale complémentaire à la formation spécifique, qui vise à ouvrir l’élève à 
d’autres champs de connaissances que celui de son programme d’études, totalise 4 unités 
parmi les domaines suivants : 

o sciences humaines; 
o culture scientifique et technologique; 
o langue moderne; 
o langage mathématique et informatique; 
o art et esthétique; 
o problématiques contemporaines. 

 

Seuls les domaines distincts du programme d’études suivi sont accessibles à l’élève. 
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�/�H�V���E�X�W�V���G�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�p�W�X�G�H�V 

Formation spécifique  
La composante de formation spécifique du programme d’études Illustration et dessin animé vise à : 

�x rendre l’élève efficace dans l’exercice d’une profession, soit : 
o lui permettre, dès l’entrée sur le marché du travail, de jouer les rôles, d’exercer les 

fonctions et d’exécuter les tâches et les activités associées à une profession, 
o lui permettre d’évoluer adéquatement dans un milieu de travail (ce qui implique des 

connaissances et des habiletés techniques et technologiques en matière de 
communication, de résolution de problèmes, de prise de décisions, d’éthique, de 
santé et de sécurité, etc.); 

 

�x favoriser l’intégration de l’élève à la vie professionnelle, soit : 
o lui faire connaître le marché du travail en général ainsi que le contexte particulier de 

la profession choisie, 
o lui faire connaître ses droits et ses responsabilités comme travailleuse ou travailleur; 

 

�x favoriser l’évolution de l’élève et l’approfondissement de savoirs professionnels, soit : 
o lui permettre de développer son autonomie et sa capacité d’apprendre ainsi que 

d’acquérir des méthodes de travail, 
o lui permettre de comprendre les principes sous-jacents aux techniques et aux 

technologies utilisées, 
o lui permettre de développer sa faculté d’expression, sa créativité, son sens de 

l’initiative et son esprit d’entreprise, 
o lui permettre d’adopter des attitudes essentielles à son succès professionnel, de 

développer son sens des responsabilités et de viser l’excellence; 

 

�x favoriser la mobilité professionnelle de l’élève, soit : 
o lui permettre d’adopter u ѐh　adtytude�u�
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Pour le programme Illustration et dessin animé, les intentions éducatives en formation spécifique 
sont les suivantes : :
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�x sur le plan des habiletés : 
o de sa capacité d’appréciation de la littérature comme moyen de compréhension du 

monde et comme manifestation esthétique, 
o de son aptitude à analyser et à expliquer des textes littéraires ainsi que d’autres 

types de discours et à en rendre compte par écrit de façon structurée, cohérente et 
dans une langue correcte, 

o de sa capacité à organiser logiquement sa pensée et son discours en fonction d’une 
intention, 

o de sa maîtrise des règles de base du discours et de l’argumentation, notamment sur 
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o à la communication de ses idées de manière claire et cohérente, à l’oral comme à 
l’écrit, 

o à l’adoption d’un regard critique sur ses productions afin d’en percevoir les 
particularités et les forces, et d’en corriger les faiblesses tant sur le plan des idées 
que sur celui de la langue, 

o à un retour réflexif sur soi, ses savoirs et son agir afin d’élaborer sa pensée et 
d’orienter son action; 

 

�x sur le plan des attitudes, de sa valorisation : 
o de la raison et du dialogue pour apprécier toute question, 
o de la réflexion critique, 
o de l’usage correct de la langue pour l’expression de sa pensée, 
o de l’actualité et de la pertinence du questionnement philosophique sur les enjeux 

sociaux contemporains, 
o des idées et de leur histoire, 
o de l’exercice de la réflexion sur le plan de l’universel, 
o de la nécessité d’entretenir une vie intellectuelle, 
o de l’ouverture d’esprit, de la créativité, de l’autonomie dans sa pensée et ses 

actions, 
o de la responsabilité individuelle et citoyenne. 

Anglais, langue seconde 

L’élève qui a atteint les objectifs de la formation générale en anglais, langue seconde, peut rendre 
compte, 

�x sur le plan des connaissances : 
o du vocabulaire nécessaire pour faire des études supérieures ou s’intégrer au 

marché du travail, 
o de différentes techniques de lecture nécessaires pour faire des études supérieures 

ou s’intégrer au marché du travail, 
o de la structure et de la forme de différents documents relatifs aux études 

supérieures ou au marché du travail, 
o de différentes sources de référence fiables rédigées en anglais, 
o 
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�x 
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Art et esthétique
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�/�D���I�L�Q�D�O�L�W�p���G�X���S�U�R�J�U�D�P�P�H���G�¶�p�W�X�G�H�V 
Le programme Illustration et dessin animé 
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Les objectifs  

Liste des énoncés de compétence  

Formation spécifique 
 

Tronc commun  

069P Analyser les fonctions de travail. 

014L Représenter l’anatomie d’un être vivant. 

014M Représenter un sujet en perspective. 

014N Simplifier la représentation d’un sujet. 

014P Représenter les traits de personnalité d’un sujet. 

014S Rechercher et représenter des idées novatrices. 

0151 Élaborer un scénarimage. 

 

Voie de spécialisation A  : Illustration  

069Q Explorer différents types et principes de design de communication visuelle. 
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�x 0014 Réaliser une production artistique. 

�x 021L Considérer des problématiques contemporaines dans une perspective 
transdisciplinaire. 

�x 021M Traiter d’une problématique contemporaine dans une perspective transdisciplinaire. 

Matrice des compétences  
La matrice d
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Numéro de la compétence 1 2 3 4 5 6 8 9 11 13 15 23

Dessiner des personnages 7        

Animer un personnage 10           

Concevoir des lieux et des accessoires 12      

Concevoir des personnages 14           
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Formation spécifique 
Tronc commun 

Code :  014M 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Représenter un sujet en perspective. �x À partir d’une observation d’images, de plans ou 
de son imagination. 

�x Avec le matériel de dessin approprié. 

�x D’après des sujets tels que des personnages, des 
lieux ou des accessoires. 

�x En respectant des consignes en ce qui concerne 
l’exécution et la présentation des dessins. 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Choisir le type de perspective. �x Analyse juste des caractéristiques visuelles du 
sujet. 

�x Choix de l’angle de vue permettant une 
représentation claire du sujet. 

�x Prise en considération de l’effet recherché. 

�x Type de perspective approprié à l’angle de vue. 

2. Déterminer l’emplacement de la ligne d’horizon 
et des points de fuite. 

�x Emplacement des éléments approprié au type de 
perspective et à l’angle de vue. 

�x Emplacement de la ligne d’horizon et des points 
de fuite favorisant la vraisemblance du dessin. 

3. Dessiner le sujet. �x Application correcte des méthodes de dessin. 

�x Disposition cohérente des éléments du sujet. 

�x Convergence des lignes vers les points de fuite. 

�x Netteté des tracés. 
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Formation spécifique 
Tronc commun 

Code :  014N 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Simplifier la représentation d’un sujet. �x D’après des sujets variés. 

�x À partir de l’observation directe d’un sujet ou 
d’une image. 

�x Avec le matériel de dessin approprié. 
 

Éléments de la compétence  Critères de performance  
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Formation spécifique 
Tronc commun 

Code :  014P 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Représenter les traits de personnalité d’un sujet. �x À partir d’un scénario, d’un synopsis ou d’une 
description. 

�x Avec le matériel de dessin approprié. 

�x À l’aide de sources de référence facilitant la 
représentation de la physionomie et de la 
morphologie. 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Analyser le sujet. �x Reconnaissance des caractéristiques générales 
du sujet en ce qui concerne l’âge, le sexe, la race, 
la condition sociale, etc. 

�x Reconnaissance des comportements révélateurs 
de la personnalité du sujet.
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Formation spécifique 
Tronc commun 

Code :  0151 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Élaborer un scénarimage. �x À partir d’un scénario ou d’un recueil de modèles. 

�x À l’aide de sources de référence vidéos, 
imprimées ou électroniques. 

�x Avec des feuilles de scénarimage. 

�x À partir d’un style graphique donné et de 
consignes techniques à respecter. 

�x Avec le matériel de dessin approprié. 

�x En respectant un échéancier. 
 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Analyser le scénario ou le recueil de modèles. �x Reconnaissance des contextes historique, 
géographique et narratif. 

�x Interprétation juste de l’action et de l’ambiance à 
reproduire. 

�x Explication juste des relations existant entre les 
personnages. 

�x Relevé des i/P <</t /P <</MCID 2>> BDC 64.08B57 547.>639.122m
0.122 0.286 040 g
[5799.96122 oTf
1 0 ev>-7<000300470048>4<0003>-10<0046onnages.
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069Q 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Explorer différents types et principes de design de 
communication visuelle. 

�x À partir de designs de communication visuelle. 

�x À l’aide de documents de référence, d’outils de 
création, de matériaux et de supports. 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Rechercher des significations présentes dans 
des designs de communication visuelle. 

�x Repérage des trajectoires de lecture. 

�x Interprétation juste de la signification et de la 
psychologie des couleurs. 

�x Collecte de renseignements pertinents sur les 
publics cibles et les objectifs de communication. 

�x Distinction juste des types d’illustrations, de 
pictogrammes, d’icônes et d’éléments graphiques 
et typographiques. 

�x Description claire des principes et des éléments 
de design présents.  

�x Utilisation d’un vocabulaire approprié. 

�x Utilisation appropriée des documents de 
référence. 

2. Préciser des exigences d’impression et de 
diffusion de designs de communication visuelle. 

�x Description juste des exigences visuelles et 
techniques liées aux formats et aux types de mise 
en page. 

�x Description juste des exigences techniques liées 
aux impressions numériques, sérigraphiques et 
offset. 

�x Description juste des exigences techniques liées 
à la bande passante, à la résolution et au format 
d’affichage. 

�x Description juste des exigences techniques liées 
à l’animatique. 



Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

38 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

3. Expérimenter des principes et des éléments de 
design de communication visuelle. 

�x Choix justifié d’un type de composition. 

�x Utilisation appropriée d’outils, de matériaux et de 
supports. 

�x Utilisation personnelle et cohérente de principes 
et d’éléments du langage des arts visuels et du 
design graphique. 

�x Utilisation appropriée de textures, de motifs, de 
couleurs, d’ombres et de lumières. 

�x Recherche d’équilibre et de dynamisme dans 
l’organisation des formes et des volumes. 

�x Proposition de moyens appropriés en vue 
d’améliorer sa démarche d’expérimentation. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069R 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Créer des palettes de couleurs pour des illustrations. �x Pour des imprimés ou des interfaces visuelles. 

�x À partir d’un projet d’illustration et d’une ébauche. 

�x À l’aide de médiums, d’outils et de supports 
variés. 

�x À l’aide de chartes de couleurs, d’échantillons ou 
de catalogues de couleurs d’encres d’imprimerie. 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Analyser le projet d’illustration. �x Analyse juste de l’ébauche. 

�x Collecte des renseignements pertinents sur la 
cliente ou le client, le public cible, le style 
d’illustration recherché et le format. 

�x Distinction juste des éléments d’ambiance à 
communiquer. 

�x Distinction juste des éléments de contenu à 
mettre en valeur. 

2. Assortir différentes couleurs. �x Choix approprié du médium. 

�x Détermination correcte du nombre de couleurs. 

�x Choix des couleurs en fonction de l’ambiance à 
créer, de l’éclairage, de la symbolique et de la 
psychologie des couleurs. 

�x Utilisation appropriée de chartes de couleurs, 
d’échantillons ou de catalogues de couleurs 
d’encres d’imprimerie. 

�x Gestion appropriée des couleurs et des profils 
colorimétriques. 

�x Manifestation de créativité. 

3. Expérimenter des effets de couleurs sur des 
illustrations. 

�x Choix et application corrects des couleurs. 

�x Utilisation des couleurs en fonction de la visibilité 
et de la lisibilité. 

�x Mise en valeur adéquate des éléments de 
contenu. 

�x Esthétisme dans l’agencement des couleurs. 

�x Utilisation efficace du médium, des outils et du 
support. 

�x Manifestation de créativité.  

�x 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069S 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Apprécier des illustrations et des productions en arts 
visuels. 

�x À partir d’illustrations et de productions variées en 
arts visuels. 

�x À l’aide de documents de référence. 
 

Éléments de la compétence  Critères de performance  
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069T 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Acquérir des images de référence. �x À partir d’une demande. 

�x À l’aide de sources visuelles variées et 
d’appareils photographiques.  

�x À l’aide de logiciels. 

�x À l’aide d’un poste informatique et d’un 
numériseur. 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Analyser la demande. �x Relevé des principales caractéristiques du sujet 
ou du thème visé. 

�x Détermination correcte des caractéristiques 
techniques et esthétiques des images à acquérir. 

�x Détermination correcte de la méthode 
d’acquisition à utiliser. 

2. Rechercher des éléments visuels. �x Choix et utilhercher des éléments visueld
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

5. Archiver les images. �x Documentation appropriée des sources 
d’acquisition. 

�x Sauvegarde appropriée des images. 

�x Transfert approprié des fichiers. 

�x Classement correct des fichiers. 

�x Utilisation appropriée des logiciels. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069U 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Exploiter des techniques traditionnelles d’illustration. �x À partir d’une esquisse. 

�x À l’aide de médiums, d’outils et de supports 
propres aux différentes techniques. 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Planifier la réalisation. �x Analyse juste des caractéristiques visuelles de 
l’esquisse. 

�x Prise en considération des propriétés physiques 
des supports et des médiums. 

�x Choix du support en fonction des techniques à 
utiliser. 

�x Choix des outils en fonction des techniques à 
utiliser. 

�x Préparation correcte des supports et des outils. 

�x Transfert de l’esquisse sur le support approprié. 

2. Employer des techniques sèches. �x Expérimentation soutenue de techniques sèches. 

�x Utilisation appropriée du graphite, du fusain, des 
crayons de couleur et du pastel. 

�x Choix et application corrects de l’enduit. 

3. Employer des techniques humides. �x Expérimentation soutenue de techniques 
humides. 

�x Utilisation appropriée de la plume, du crayon et 
du pinceau. 

�x Utilisation appropriée de l’encre, du crayon-feutre, 
de l’aquarelle et de l’acrylique. 

�x Choix et application corrects de l’enduit. 

4. Employer une technique de gravure. �x Expérimentation soutenue de la technique. 

�x Utilisation appropriée d’une technique de gravure 
en relief ou en à-plat. 

5. Évaluer l’efficacité de ses techniques. �x Analyse juste des effets obtenus au moyen des 
différentes techniques traditionnelles d’illustration. 

�x Proposition de moyens en vue d’améliorer ses 
techniques. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069V 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Réaliser des images matricielles. �x Pour des imprimés et des interfaces visuelles. 

�x À partir de fichiers numériques de différents 
formats ou d’une esquisse. 

�x À l’aide d’un logiciel de dessin. 

�x
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

4. Retoucher des images. �x Choix d’une palette appropriée de couleurs. 

�x Choix et utilisation appropriés des outils du 
logiciel. 

�x Choix et utilisation appropriés des effets visuels. 

�x Création correcte des calques. 

�x Sélection, détourage et masquage appropriés des 
images.  

�x Réglage approprié des tonalités et du contraste 
de l’image. 

�x Automatisation fonctionnelle d’une tâche. 

�x Utilisation appropriée du logiciel. 

�x Respect des proportions. 

�x Respect des critères de lisibilité.  

�x Respect des règles de composition. 

�x Manifestation de créativité. 

5. Évaluer la qualité des images. �x Réglage correct des paramètres d’impression. 

�x Regard critique et constructif sur sa production. 

�x Détermination de moyens appropriés en vue 
d’améliorer sa démarche de création. 

6. Optimiser et archiver le fichier. �x Organisation correcte des calques, des couches 
et des tracés. 

�x Absence d’éléments superflus.  

�x Choix approprié du format du fichier. 

�x Classement correct des fichiers. 

�x Sauvegarde correcte du fichier. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069W 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Réaliser des images vectorielles. �x Pour des imprimés et des interfaces visuelles. 

�x À partir de fichiers numériques de différents 
formats ou d’une esquisse. 

�x À l’aide d’un logiciel de dessin. 

�x À l’aide de tablettes graphiques ou d’outils 
appropriés.  

�x À l’aide de normes d’impression et de diffusion 
électronique. 
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Éléments de la compétence  Cri tères de performance  

4. Transformer des objets vectoriels. �x Choix d’une palette appropriée de couleurs. 

�x Choix et utilisation appropriés des outils du 
logiciel. 

�x Choix et utilisation appropriés des effets visuels. 

�x Création correcte des calques. 

�x Sélection et masquage appropriés des objets.  

�x Automatisation fonctionnelle d’une tâche. 

�x Utilisation appropriée du logiciel.  

�x Respect des proportions. 

�x Respect des critères de lisibilité. 

�x Respect des règles de composition. 

�x Manifestation de créativité. 

5. Évaluer la qualité des images. �x Réglage correct des paramètres d’impression. 

�x Regard critique et constructif sur sa production. 

�x Détermination de moyens appropriés en vue 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069X 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Réaliser des illustrations techniques. �x À partir d’un mandat et de la documentation 
technique. 

�x À l’aide de matériel de dessin technique et de 
matériel d’illustration traditionnel, numérique ou 
mixte. 

�x Pour des imprimés ou des interfaces visuelles. 
 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Analyser le mandat et la documentation 
technique. 

�x Collecte des renseignements pertinents sur la 
cliente ou le client, le public cible, le style 
d’illustration recherché, le format, le budget et les 
exigences techniques liées à la diffusion. 

�x Reconnaissance des détails, des ensembles ou 
des systèmes à représenter. 

�x Planification adéquate des étapes de production. 

2. Compléter la documentation. �x Utilisation efficace des outils de recherche. 

�x Pertinence et qualité des prises de photographies 
ou des numérisations. 

�x Pertinence et précision des mesures. 

3. Faire des dessins préliminaires. �x Détermination correcte des proportions et du 
format.  

�x Utilisation appropriée des techniques d’illustration 
traditionnelle ou numérique. 

�x Utilisation des effets visuels en fonction des 
éléments à accentuer. 

�x Choix approprié des angles de vues et des 
emplacements. 

�x Choix et exécution appropriés des projections. 

�x Respect des conventions propres au domaine 
d’application. 

�x Respect des proportions et des échelles. 

�x 
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

5. Produire et livrer l’illustration technique. �x Affinement des dessins préliminaires. 

�x Choix judicieux de la technique de réalisation. 

�x Préparation correcte du médium ou organisation 
correcte du fichier. 

�x Exploitation judicieuse des techniques 
d’illustration traditionnelle ou numérique. 

�x Adéquation entre les ombres et la lumière. 

�x Respect du mandat. 

�x Réalisme de l’illustration et des couleurs. 

�x Respect des délais. 

�x Respect des exigences de diffusion. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069Y 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Exploiter des techniques d’assemblage de matériaux 
composites pour des illustrations. 

�x À partir d’une esquisse. 

�x À l’aide de médiums, d’
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  069Z 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Développer des techniques d’illustration. �x À l’aide de matériel d’illustration traditionnel, 
numérique ou mixte. 

�x À l’aide de sources de référence. 
 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Rechercher des sources d’inspiration dans des 
domaines artistiques. 

�x Consultation appropriée de sources visuelles 
variées. 

�x Choix justifié d’événements à fréquenter et 
d’œuvres artistiques à consulter. 

�x Fréquentation adéquate d’événements artistiques. 

�x Consultation adéquate d’œuvres artistiques. 

�x 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  06A0 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Réaliser des illustrations publicitaires. �x À partir d’un mandat et d’un concept publicitaire. 

�x À l’aide de matériel d’illustration traditionnel, 
numérique ou mixte. 

�x 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code : 



Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

5. Présenter l’ébauche. �x Explication claire de l’ébauche en fonction du 
texte et des personnages. 

�x Pertinence des réponses aux questions et aux 
commentaires. 

�x Manifestation de discernement et d’ouverture à la 
critique. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  06A2 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Créer des portraits et des illustrations à des fins 
éditoriales. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  



Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

4. Développer l’ébauche. �x Détermination correcte des proportions et du 
format.  

�x Détermination correcte du degré de réalisme et 
des couleurs. 

�x Détermination correcte de la source de lumière. 

�x Adéquation entre la lumière et les ombres. 

�x Utilisation appropriée des techniques d’illustration 
traditionnelle ou numérique. 

�x Utilisation des effets visuels en fonction des 
éléments à accentuer. 

�x Choix approprié des angles de vues et des 
emplacements.  

�x Choix et exécution appropriés des projections. 

�x Respect des conventions propres au domaine 
d’application. 

�x Respect des proportions et des échelles. 

�x Respect des règles de composition.  

�x Fidélité ou schématisation du sujet. 

5. Présenter l’ébauche. �x Explication claire de l’ébauche en fonction des 
détails, des ensembles ou des systèmes 
représentés. 

�x Pertinence des réponses au4(r)--8(u
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

4. Développer l’ébauche. �x Détermination correcte des proportions.  

�x Détermination correcte du degré de réalisme, de 
l’ambiance et des couleurs. 

�x Utilisation appropriée des techniques d’illustration 
traditionnelle ou numérique. 

�x Respect des règles de composition.  

�x Respect du concept. 

�x Manifestation de créativité. 

5. Présenter l’ébauche. �x Explication claire de l’ébauche en fonction des 
principales caractéristiques du thème et des effetl0>4-5(ti)1tiques du thème et de
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation A : Illustration 

Code :  06A5 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Gérer son entreprise. �x À l’aide de la documentation des fournisseurs 
(catalogues, listes de prix, etc.). 

�x À l’aide de modèles de contrat, de formulaires et 
de documents administratifs. 

 

Éléments de la compétence  
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

5. Préparer une offre de services. �x Analyse juste du mandat, du cahier des charges 
ou du devis technique.  

�x Analyse juste de la concurrence. 

�x Détermination correcte des paramètres de 
production. 

�x Estimation correcte du coût des fournitures et des 
dépenses. 

�x Détermination correcte du temps de travail. 

�x Détermination correcte du type de service à sous-
traiter.  

�x Détermination correcte du prix. 

6. Conclure des affaires. �x Ponctualité et courtoisie. 

�x Présentation soignée de sa personne. 

�x Communication claire avec les clientes ou les 
clients et les fournisseuses ou les fournisseurs. 

�x Utilisation appropriée de techniques de vente et 
de négociation de ses services.  

�x Rédaction correcte des contrats. 

�x Respect des règles d’éthique professionnelle. 

7. Assumer des responsabilités liées à la gestion 
administrative de son entreprise. 

�x Consultation appropriée de personnes-
ressources. 

�x Gestion correcte des fournisseurs. 

�x Suivi correct de la comptabilité de l’entreprise.  

�x Facturation correcte de ses services. 

�x Rédaction correcte des déclarations. 

�x Suivi adéquat des droits d’auteur.  

�x Respect des règles d’éthique professionnelle. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation B : Dessin animé 

Code :  014K 

Objectif  Standard  
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Formation spécifique 
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

4. Esquisser les poses clés et les dessins 
d’intervalle. 

�x Respect de la représentation schématique des 
phases de l’action.  

�x Fidélité au modèle.  

�x Représentation crédible des caractéristiques 
anatomiques.  

�x Constance des dimensions du personnage.  

�x Représentation correcte des volumes.  

�x Fluidité et crédibilité des mouvements.  

�x Constance du style.  

�x Simplicité des formes.  

�x Respect des principes d’animation.  

�x Respect des principes de la perspective.  

�x Continuité de l’action d’un plan à l’autre.  

�x Numérotation de tous les dessins. 

5. Vérifier la qualité des mouvements. �x Utilisation correcte des outils vidéos. 

�x Relevé des points forts et des points faibles des 
dessins. 

�x Suggestion de solutions pour corriger les 
problèmes soulignés. 

6. Mettre au net les esquisses. �x Netteté des tracés. 

�x Présence de tous les éléments. 

�x Propreté des dessins. 

�x Fidélité aux poses clés et aux dessins 
d’intervalles. 

�x Préservation de l’aspect tridimensionnel des 
formes. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation B : 



Formation spécifique 
Voie de spécialisation B : Dessin animé 

78 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

4. Analyser les courants historique et artistique 
dans lesquels s’inscrit le film. 

�x Reconnaissance des événements historiques 
contemporains du film. 

�x Description juste de l’état de l’industrie et des 
techni
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation B : Dessin animé 

Code :  014V 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Concevoir des lieux et des accessoires. �x À l’aide de sources de référence vidéos, 
imprimées ou électroniques. 

�x À partir d’un style graphique donné. 

�x Avec le matériel de dessin approprié et une table 
d’animation. 

�x D’après un scénario et des modèles de 
personnage. 

�x En respectant les règles d’ergonomie. 
 

Éléments de la compétence  
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

5. Évaluer la qualité des dessins. �x Relevé des points forts et des points faibles des 
dessins. 

�x Suggestion de solutions pour remédier aux 
problèmes soulignés. 
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation B : Dessin animé 

Code :  014X 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Concevoir des personnages. �x À l’aide de sources de référence vidéos, 
imprimées ou électroniques. 

�x À partir d’un style graphique donné. 

�x Avec le matériel de dessin approprié et une table 
d’animation. 

�x D’après un scénario et des modèles de lieux. 

�x En respectant les règles d’ergonomie. 
 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Analyser le scénario. �x Reconnaissance des contextes historique, 
géographique, culturel et narratif. 

�x Explication juste du rôle des personnages et des 
relations existant entre eux. 

�x Description correcte de la personnalité des 
personnages. 

2. Rechercher et choisir de la documentation. �x Variété et pertinence des sources de référence. 

�x Utilisation efficace des sources de référence. 

�x Sélection d’éléments et de conventions 
graphiques permettant : 

�� d’appuyer la personnalité des personnages; 

�� d’assurer la crédibilité des personnages. 

3. Esquisser des propositions graphiques de 
personnages. 

�x Respect du scénario. 

�x Variété des propositions graphiques. 

�x Pertinence des attributs vestimentaires et des 
caractéristiques morphologiques des 
personnages. 

�x Respect du style. 

�x Simplicité des formes. 

�x Conception facilitant l’animation des 
personnages. 

�x 
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

5. Esquisser les poses caractéristiques des 
personnages. 

�x Poses appropriées à la personnalité et aux 
émotions des personnages. 

�x Variété des poses. 

�x Cohérence avec la construction géométrique et 
l’anatomie des personnages. 

�x Dynamisme des poses. 

�x Respect du style. 

6. Mettre au net les esquisses. �x Respect du style. 

�x Propreté des dessins. 

�x Netteté des tracés. N
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation B : Dessin animé 

Code :  014Z 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Dessiner les poses clés et les décors linéaires d’une 
séquence. 

�x Avec un gabarit de cadrage. 

�x À partir d’un scénarimage et de feuilles 
d’exposition. 

�x À l’aide d’un recueil de modèles. 

�x Avec le matériel de dessin approprié et une table 
d’animation. 

�x À partir d’un style graphique donné. 

�x En respectant un échéancier. 

�x En respectant les règles d’ergonomie. 
 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Interpréter les documents. �x Interprétation juste des directives des feuilles 
d’exposition. 

�x Sél4 1.44  
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

5. Esquisser les poses clés. �x Respect de la mise en place. 

�x Respect du style graphique et des modèles. 

�x 
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Formation spécifique



Formation spécifique 
Voie de spécialisation B : Dessin animé 

90 

Éléments de la compétence
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Formation spécifique 
Voie de spécialisation B : Dessin animé 

Code :  0155 

Objectif  Standard  
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

6. Élaborer une stratégie de maintien d’emploi. �x Détermination de moyens efficaces pour : 

�� combler ses lacunes et ses faiblesses; 

�� diversifier ses compétences. 

�x Détermination de moyens visant à : 

�� comprendre les attentes d’un employeur; 

�� vérifier sa satisfaction. 

7.
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Langue d’enseignement et littérature Code : 4EF1 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Expliquer les représentations du monde contenues 
dans des textes littéraires d’époques et de genres 
variés. 

 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Reconnaître le traitement d’un thème dans un 
texte. 

�x Relevé des procédés stylistiques et littéraires 
utilisés pour le développement du thème. 
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Langue d’enseignement et littérature Code : 4EF2 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Apprécier des textes de la littérature québécoise 
d’époques et de genres variés. 

 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Reconnaître les caractéristiques de textes de la 
littérature québécoise. 

�x Description appropriée des représentations du 
monde contenues ou exprimées dans des textes 
de la littérature québécoise. 

2. Comparer des textes. �x Choix pertinent des critères de comparaison. 

�x Relevé des ressemblances et des différences 
significatives entre des textes littéraires. 
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Langue d’enseignement et littérature Code : 4EFP 

Objectif  
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

7. Réviser et corriger les textes. �x Utilisation appropriée de stratégies de révision.  

�x Correction appropriée du texte. 
 

�$�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H 

Discipline : Français, langue d’enseignement et littérature 

Périodes d'enseignement : 60 

Unités : 2 

 



Formation générale commune 

106 

Philosophie Code : 4PH0 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Traiter d’une question philosophique.  
 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Distinguer la philosophie des autres discours sur 
la réalité. 

�x Reconnaissance des principales caractéristiques 
de la philosophie : projets, objets, méthodes. 

�x Identification des principales différences entre le 
discours philosophique et les discours scientifique 
et religieux. 

�x Présentation claire de l’avènement de la 
philosophie et de quelques moments de son 
évolution. 

2. Présenter la contribution de philosophes de la 
tradition gréco-latine au traitement de questions. 

�x Formulation cohérente de la pensée de l’auteur. 

�x Référence appropriée au contexte sociohistorique 
de la contribution. 

�x Reconnaissance de l’intérêt actuel de la 
contribution. 

3. Produire une argumentation sur une question 
philosophique. 

�x Élaboration d’une problématique philosophique 
pertinente sur une question. 

�x Formulation claire d’une thèse. 

�x Présentation judicieuse d’arguments, d’objections 
et de réfutations. 
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Philosophie Code : 4PH1 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Discuter des conceptions philosophiques de l’être 
humain. 

 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Caractériser quelques conceptions 
philosophiques modernes et contemporaines de 
l’être humain. 

�x Présentation des principales caractéristiques des 
conceptions : concepts, principes et présupposés. 

�x Usage approprié des concepts clés. 

2. Situer les conceptions examinées dans leur 
contexte et dans les courants de pensée 
correspondants. 

�x Exposé de certains aspects significatifs du 
contexte historique d’émergence dans lequel les 
conceptions sont nées. 

�x Démonstration suffisante de liens entre les 
conceptions et les courants de pensée dans 
lesquels elles s’inscrivent. 

3. Comparer des conceptions philosophiques de 
l’être humain à propos de problèmes actuels ou 
de thèmes communs. 

�x Exposé des principales ressemblances et 
différences entre les conceptions. 

�x 
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Philosophie Code : 4PHP 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Porter un jugement sur des problèmes éthiques et 
politiques de la société contemporaine. 
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Anglais, langue seconde (niveau I) Code : 4SA0 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Comprendre et exprimer des messages simples en 
anglais. 

 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Dégager le sens d’un message oral simple. �x Reconnaissance du sens général et des idées 
essentielles d’un message d’au moins trois 
minutes exprimé à un débit normal et comportant 
un vocabulaire d’usage courant, après deux 
écoutes. 

2. Dégager le sens d’un texte d’intérêt général. �x Reconnaissance du sens général et des idées 
principales d’un texte d’environ 500 mots. 

3. S’exprimer oralement. �x Communication intelligible d’environ deux minutes 
élaborée à partir de consignes précises. 

�x Formulation acceptable de questions et réponses 
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Anglais, langue seconde (niveau II) Code : 4SA1 
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Anglais, langue seconde (niveau III) Code : 4SA2 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Communiquer avec aisance en anglais sur des 
thèmes sociaux, culturels ou littéraires. 
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Anglais, langue seconde (niveau IV) Code : 4SA3 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Traiter en anglais d’œuvres littéraires et de sujets à 
portée sociale ou culturelle. 
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Anglais, langue seconde (niveau I) Code : 4SAP 

Objectif  Standard  
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Anglais, langue seconde (niveau II) Code : 4SAQ 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Communiquer en anglais avec une certaine aisance 
en utilisant des formes d’expression d’usage courant 
liées au champ d’études de l’élève. 

 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Dégager le sens d’un message oral authentique 
lié à son champ d’études. 

�x Reconnaissance du sens général et des idées 
essentielles d’un message d’environ cinq minutes. 

�x Reconnaissance des liens entre les éléments du 
message. 

2. Dégager les éléments utiles d’un texte 
authentique lié à son champ d’études. 

�x Reconnaissance du sens général. 

�x Reconnaissance de la validité et de la fiabilité des 
sources de référence. 

�x Repérage des éléments utiles pour accomplir une 
tâche précise. 

�x Utilisation convenable de l’information pour 
accomplir une tâche précise. 

3. 
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Anglais, langue seconde (niveau III) Code : 4SAR 

Objectif  Standard
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Éducation physique Code : 4EP1 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence   

Améliorer son efficacité dans la pratique d’une 
activité physique. 

 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Planifier une démarche conduisant à 
l’amélioration de son efficacité dans la pratique 
d’une activité physique. 

�x Relevé initial de ses habiletés et de ses attitudes 
dans la pratique de l’activité physique. 

�x Relevé de ses attentes et de ses besoins au 
regard de ses capacités liées à la pratique de 
l’activité physique. 

�x Formulation correcte d’objectifs personnels. 

�x 
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Formation générale complémentaire  
 

Sciences humaines Code : 000V 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Situer l’apport particulier des sciences humaines au 
regard des enjeux contemporains. 

�x Individuellement. 

�x À l’occasion d’un exposé écrit d’environ 750 mots 
portant sur l’apport des sciences humaines au 
regard d’enjeux contemporains. 

�x À partir de documents et de données provenant 
du domaine des sciences humaines. 

 

Éléments de la  compétence  Critères de performance  

1. Reconnaître les objets d’étude d’une ou de 
plusieurs sciences humaines et leurs principales 
approches. 

�x Formulation des objets d’étude particuliers à une 
ou à plusieurs sciences humaines. 

�x Description des principales approches utilisées en 
sciences humaines. 

2. Relever quelques-unes des questions qui se 
posent actuellement dans le domaine des 
sciences humaines. 

�x Association des questions avec des champs 
pertinents de recherche en sciences humaines. 

3. Démontrer la contribution d’une ou de plusieurs 
sciences humaines dans la compréhension 
d’enjeux contemporains. 

�x Présentation d’enjeux contemporains en mettant 
en évidence l’interprétation des sciences 
humaines. 

�x Illustration de l’interaction de quelques 
changements sociaux et de la contribution des 
sciences humaines. 

 

�$�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H 

Périodes d'enseignement : 45 

Unités : 2 

Précisions : Un code de la série 300 ou 400 doit être utilisé pour rattacher un cours à l’objectif 000V, à 
l’exception des codes 300 et 360. 
Le code 305 doit être utilisé dans le cas d’un cours multidisciplinaire. 
Les codes 340 et 345 peuvent être utilisés dans la mesure où les cours ne sont pas reliés aux 
objectifs de la formation générale commune ou propre. 
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Sciences humaines Code : 000W 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Analyser l’un des grands problèmes de notre temps 
selon une ou plusieurs approches propres aux 
sciences humaines. 

�x Individuellement. 

�x À l’occasion d’un exposé écrit d’environ 750 mots 
portant sur un sujet relatif à l’être humain. 

�x À partir de données documentaires provenant 
d’une ou de plusieurs disciplines des sciences 
humaines. 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Poser une problématique selon une ou plusieurs 
approches propres aux sciences humaines. 

�x Présentation de l’historique de la problématique. 

�x Utilisation des concepts et du langage appropriés. 

�x Description sommaire des dimensions 
individuelle, collective, spatiotemporelle et 
culturelle de la problématique. 

2. Traiter d’une question selon une ou des 
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Culture scientifique et technologique Code : 000X 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Expliquer la nature générale et quelques-uns des 
enjeux actuels de la science et de la technologie. 

�x Individuellement.

    �x 
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Culture scientifique et technologique Code : 000Y 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Résoudre un problème simple par l’application de la 
démarche scientifique de base. 

�x Individuellement ou en équipe. 

�x À partir d’un problème non complexe d’ordres 
scientifique et technologique qui peut être résolu 
par l’application de la démarche scientifique type. 

�x En utilisant des instruments scientifiques 
disponibles d’usage courant. 

�x À l’aide de documents de référence (écrits ou 
autres). 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Décrire les principales étapes de la démarche 
scientifique type. 

�x Énumération ordonnée et description sommaire 
des caractéristiques des étapes de la démarche 
scientifique type. 

2. Formuler une hypothèse ayant pour but de 
résoudre un problème simple de nature 
scientifique ou technologique. 

�x Description claire et précise du problème. 

�x Respect des caractéristiques de formulation d’une 
hypothèse (caractère observable et mesurable 
des données, plausibilité, etc.). 

3. Vérifier une hypothèse en appliquant les principes 
élémentaires de la démarche expérimentale de 
base. 

�x Pertinence, fiabilité et validité de la procédure 
expérimentale mise au point. 

�x Respect de la procédure expérimentale établie. 

�x Choix judicieux et utilisation adéquate des 
instruments. 

�x Présentation claire et adéquate des résultats. 

�x Validité des relations établies entre l’hypothèse, la 
vérification et la conclusion. 

 

�$�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H 

Périodes d'enseignement : 45 

Unités : 2 

Précisions : Un code de la série 100 ou 200 doit être utilisé pour rattacher un cours à l’objectif 000Y. 
Le code 105 doit être utilisé dans le cas d’un cours multidisciplinaire. 
Les codes 109, 340 et 345 peuvent être utilisés, dans la mesure où les cours ne sont pas 
reliés aux objectifs de la formation générale commune ou propre. 
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Langue moderne Code : 000Z 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Communiquer dans une langue moderne de façon 
restreinte. 

�x Pour les langues modernes qui utilisent l’alphabet 
latin : à l’occasion d’une conversation d’un 
minimum de huit répliques et à l’occasion d’une 
communication écrite d’un minimum de huit 
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Éléments de la compétence  Critères de performance  

4. Écrire un texte sur un sujet donné. �x Utilisation appropriée des structures de la langue 
dans des propositions principales et coordonnées. 

�x Application appropriée des règles grammaticales 
de base. 

�x Utilisation des verbes au présent de l’indicatif. 

�x Utilisation appropriée du vocabulaire de base et 
d’expressions idiomatiques. 

�x Enchaînement cohérent d’une suite de phrases 
simples. 

�x Application acceptable74
 EMC  /P <</MCID56/P04 Tm
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Langue moderne Code : 0010 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Communiquer dans une langue moderne sur des 
sujets familiers. 

�x À l’occasion d’une conversation d’un minimum de 
quinze répliques. 

�x À l’occasion d’une communication écrite d’un 
minimum de vingt phrases pour les langues qui 
utilisent l’alphabet latin. 

�x À l’occasion d’une communication écrite d’un 
minimum de dix phrases pour les langues qui 
utilisent un système d’écriture autre que l’alphabet 
latin. 

�x À partir de situations usuelles et de sujets simples 
de la vie courante. 

�x À l’aide d’outils de référence. 
 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. 



Formation générale complémentaire 

128 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

4. Écrire un texte sur un sujet donné avec des 
phrases de complexité moyenne. 
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Art et esthétique Code : 0013 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Apprécier diverses formes d’art issues de pratiques 
d’ordre esthétique. 

�x 
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Art et esthétique Code : 0014 

Objectif  Standard  
 

Énoncé de la compétence  Contexte de réalisation  

Réaliser une production artistique. �x Individuellement. 

�x À l’occasion d’un exercice pratique. 

�x Dans un contexte de création ou d’interprétation. 

�x À partir des éléments de base du langage et des 
techniques propres au médium utilisé. 

 

Éléments de la compétence  Critères de performance  

1. Reconnaître les principaux modes d’expression 
d’un médium artistique. 

�x Identification des particularités : originalité, 
qualités essentielles, moyens de communication, 
styles et genres. 

2. Utiliser le médium. �x Utilisation personnelle et cohérente des éléments 
du langage. 

�x Application adéquate des techniques artistiques. 

�x Respect des exigences du mode de production. 
 

�$�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�¶�D�S�S�U�H�Q�W�L�V�V�D�J�H 

Périodes d'enseignement : 45 

Unités : 2 

Précisions : Un code de la série 500 doit être utilisé pour rattacher un cours à l’objectif 0014, à l’exception 
du code 502. 
Le code 504 doit être utilisé dans le cas d’un cours multidisciplinaire. 
Les codes 340, 345, 601, 602, 603 et 604 peuvent être utilisés, dans la mesure où les cours 
ne sont pas reliés aux objectifs de la formation générale commune ou propre. 
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Problématiques contemporaines Code : 021L 

Objectif  Standard  
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Renseignements complémentaires  

�9�R�F�D�E�X�O�D�L�U�H���X�W�L�O�L�V�p���G�D�Q�V���O�H�V���S�U�R�J�U�D�P�P�H�V���G�¶�p�W�X�G�H�V��techniques  

Programme d’études 

Un programme d’études est un ensemble intégré d’activités d’apprentissage visant l’atteinte 
d’objectifs de formation en fonction de standards déterminés (Règlement sur le régime des études 
collégiales, article 1). Tout programme d'études collégiales comprend 
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Standard 
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Harmonisation  
L’harmonisation des programmes d’études professionnelles et techniques est une orientation 
ministérielle. Elle consiste à établir des similitudes et une continuité entre les programmes d’études 
du secondaire et ceux du collégial, que ce soit dans un même secteur de formation ou dans des 
secteurs de formation différents en vue d’éviter la duplication des offres de formation, de 
reconnaître les compétences acquises et de faciliter les parcours de formation. 

L’harmonisation contribue à établir une offre cohérente de formation, en particulier à faire en sorte 
que les fonctions de travail auxquelles préparent les programmes d’études soient bien identifiées et 
distinguées. S’il arrive que l’exercice de ces fonctions nécessite l’acquisition de compétences 
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