





Veuillez noter les modifications apportées au programme d’études

Techniques de gestion et d’intervention en loisir — 391.A0, version 2018

La modification a trait au changement du titre du programme. Le titre Techniques d’intervention
en loisir est remplacé par Techniques de gestion et d’intervention en loisir.

Modification approuvée en 2019



391.A0 Techniques de gestion et d’intervention en loisir

Type de sanction : = LS0{PH GfpliXGHV FROOpJLDOHY
Nombre d'unités : 84 2/3
Durée totale : 2 595 heures-contact
Formation générale : 660 heures-contact
Formation spécifique : 1 935 heures-contact
Condition(s) particuliere(s) d'admission : - Aucune
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PREMIERE PARTIE







BUTS DU PROGRAMME

Résultat recherché

On vise par le programme Techniques de gestion et d’intervention en loisir a former des personnes
FDSDEOHV GJLQIHUYHQLU DXSUgV GH 0D SRSXODILRQ HQ JpQpUD0 RX GH JURXSHV GLVILQFIV SRXU UpSRQGUH j OHXUV
besoins en matiére de loisir.

Description de la profession

Les techniciens ou techniciennes en loisir assument des responsabilités liées a la prestation de services
HQ ORLVLU  SOXV SDUILFX0LqUHPHQI HQ DVVXUDQII GHV lIkFKHV GH SODQLILFDILRQ GYRUJDQLVDILRQ GH FRRUGLQDILRQ
GIDQLPDILRQ Hil GpYDOXDILRQ GYDFILYLIiés a caractere sociorécréatif. On les trouve dans différents milieux
(scolaire, municipal, institutionnel et communautaire) et dans divers organismes privés privilégiant
OILQWHUYHQILRQ HQ ORLVLU Cette variété de milieux de travail met en relief la trés grande diversité des
clientéles avec lesquelles la technicienne ou le technicien est appelé a travailler.

/fpYROXILRQ FRQWIDQIH GX PDUFKp GX WUDYDLO FJHW-a-GLUH 0IDFFURLVWHPHQW HI 0D FRPSOH[LILFDILRQ GHV
taches a remplir, exige la formation de personnes FRPSpIHQIHV Hi SRONYDOHQUHV GDQV 0JH[HUFLFH GH OHXUV
IRQFILRQV  (Q HIIHI 0H SURJUDPPH SHUPHII GIDFTXpULU FHV FDSDFLIpV SDU 0DSSUHQILVWDJIH HQIUH DXIUH GH
QRILRQV HI GH WHFKQLTXHV GYDQLPDILRQ DXSUgV GH SHUVRQQHV Hil GH JURXSHV DLQVL TXH GH JHWILRQ GHV
ressources humaines, matérielles et financiéres.

Intentions éducatives

Conformément aux buts généraux de la formation technique, la composante de formation spécifique du
programme Techniques de gestion et d’intervention en loisir vise a :

- rendre la persoQQH FRPSpHHQIH GDQV OfH[HUFLFH GH VD SURIHWLRQ F{HW-a-dire lui permettre
GIH[pFXIHU FRUWHFIHPHQW GqV 0fHQWUpH VXU OH PDUFKp GX WUDYDLO OHV WikFKHV HIl 0HV DFILYLpV TXJHOOH
comporte;

- IDYRULVHU 0LQUpJUDILRQ GH 0D SHUVRQQH j 0D YLH SURIHWLRQQHWH QRtamment par la connaissance du
marché du travail en général et du contexte particulier de la profession choisie;

- IDYRULVHU 0fpYROXILRQ Hil 0fDSSURIRQGLVVHPHQI GHV VDYRLW SURIHVLRQQHOV FKH] 0D SHUWRQQH

- favoriser la mobilité professionnelle de la personne, notamment par la sensibilisation a
0THQIUHSUHQHXUVKLS  HQ OXL SHUPHINDQH HQIUH DXIUHV GH VH GRQQHU GHV PR\HQV SRXU JpUHU VD FDUULGUH



Enfin, on vise dans le programme Techniques de gestion et d’intervention en loisir & permettre a la
SHWRQQH GYpYROXHU FRQYHQDEOHPHQW GDQV VRQ PLILHX GH WUDYDLO HQ IDYRULVDQI O0JDGRSILRQ RX OH
renforcement des attitudes et des comportements suivants :

- VH GRIHU GXQH DSSURFKH GDQV 0DTXHOOH RQ WLHQW FRPSIH GHV FDUDFIpULVILTXHV GHV FOLHQUGOHY HIl GH OHXUV
milieux;

- avoir le souci constant de répondre aux besoins de la clientéle de facon sécuritaire et
FRQIRUPpPHQI DX[ UgJOHV GH 0fpliIKLTXH SURIHVVLRQQHOOH

- établir des relations humaines harmonieuses dans ses relations de travail et avec la clientele;

- @tre autono






Les attitudes souhaitables

/HV DFTXLV FXOWXUHOV Hif OHV KDELOHIipV JpQpULTXHV FRQFRXUHQN j 0DGRSILRQ Hil DX GpYHORSSHPHQW GHV DIlLIXGHV
suivantes :

autonomie;

sens critique;

conscience de ses responsabilités envers soi et les autres;
RXYHUIXUH GIHVSULW

créativité;

ouverture sur le monde.

&HV ILQDOLNpV VIDSSOLTXHQI DXL WURLY FRPSRVDQIHV GH 0D IRUPDILRQ JpQpUDOH VRLY

la formation commune qui est similaire pour tous les programmes. Elle totalise 16 2/3 unités réparties
comme suit :

0DQJXH GIHQVHLIQHPHQN HIl OLWiprature : 7 1/3 unités;
philosophie ou Humanities : 4 1/3 unités;
éducation physique : 3 unités;

langue seconde : 2 unités;

0D IRUPDILRQ SURSUH TXL SHUPHI GILQIURGXLUH GHV WkFKHV RX GHV VLIXDHLRQV GIDSSUHQILVWDJIH TXL IDYRULVHQI
leur réinvestissement dans la composante de formation spécifique au programme. Elle totalise 6
unités réparties comme suit :

0DQJXH GIHQVHLIQHPHQH Hi OLIipUDIIXUH : 2 unités;
philosophie ou Humanities : 2 unités;
langue seconde : 2 unités;

0D IRUPDILRQ FRPSOpPHQIDLUH TXL SHUPHI j OfpWXGLDQW RX j OfpWXGLDQIH GH FRPSOpIiHU VD IRUPDILRQ SDU
GHV DFILYLpV GDSSUHQILWDJIH FKRLVLHV GDQV XQH SHUVSHFILYH GYpTXLOLEUH HI GH FRPSOpPHQIDULIp SDU
rapport a la formation spécifique a son programme. Elle totalise 4 unités et comprend des éléments de
formation parmi les domaines suivants :

sciences humaines;

culture scientifique et technologique;
langue moderne;

langage mathématique et informatique;
art et esthétique.

La formation générale et la formation spécifique contribuent mutuellement a la foUPDILRQ GH 0pliXGLDQH Hii
GH 0fpiXGLDQIH (Q FH VHQV (HV VDYRLUV Hif 0HV KDELOHtés transmis par une composante du programme doivent
riUH YDORULVpV Hii GDQV 0D PHVXUH GX SRWLEOH UpLQYHVILY GDQV 0DXIUH FRPSRVDQIH

Dans le respect des finalités posées, des disciplines visées et des devis ministériels, chaque établissement

GRLI DFIXDOLVHU 0D 1IRUPDILRQ JpQpUDOH GDQV GHV DFILYLIpV GIDSSUHQILVWDJH TXL DVWXUHQW XQH FRKpUHQFH GDQV
son projet éducatif.
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Les objectifs et les standards des ensembles de formation générale sont élaborés selon les prescriptions du
Réglement sur le régime des études collégiales (L.R.Q., c. C-29, a. 18; 1993, c. 25, a. 11, version révisée
1998).
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INTENTIONS EDUCATIVES EN FORMATION GENERALE

Les intentions éducatives précisent la contULEXILRQ GH FKDTXH GRPDLQH GfpliXGHV GH 0D IRUPDILRQ JpQpUDH
FRPPXQH SURSUH Hil FRPS0pPHQIDLUH HQ YXH GH OJDINHLQIH GHV EXIV GH 0D IRUPDILRQ JpQpUDOH 3RXU FH TXL HViI
de la formation commune et propre, les intentions éducatives comprennent : un énoncé général du réle de
FKDTXH GRPDLQH GYpXGHV (0HV SULQFLSHV TXL VRXV-tendent ce role; la contribution de chaque domaine, sous
IRUPH GH UpVXQIDIV DINHQGXV j OfDINHLQIH GHV EXIV GH 0D IRUPDILRQ JpQpUDOH HQ IRQFILRQ GHV FRQQDLVDQFHV
des habiletés et des attitude
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LISTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME

FORMATION GENERALE COMMUNE
(16 2/3 unités)

0001  Analyser des textes littéraires de genres variés et de différentes époques.

0002 Expliquer les représentations du monde contenues dans des textes littéraires de genres variés et de
différentes époques.

0003  Apprécier des textes de la littérature québécoise.
00B1
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FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE
(4 unités)
000V BLIXHU 0fDSSRUI SDUILFX0LHU GHV VFLHQFHY KXPDLQHV DX UHJDUG GHV HQUIHX[ FRQIHPSRUDLQV

000W  $QDONVHU 07XQ GHV JUDQGV SUREOGPHV GH QRIUH WHPSV VHIRQ XQH RX SOXVLHXUV DSSroches propres aux
sciences humaines.

000X
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FORMATION SPECIFIQUE

01AD
01AE
01AF
01AG
01AH
01AJ
01AK
01AL
01AM
01AN
01AP
01AQ
01AR
01AS
01AT
01AU

(58 unités)
Analyser la fonction de travail.
Analyser les caractéristiques de la clientele et ses besoins en matiére de loisir.
3HUFHYRLU GHV LQGLFHV VLIQLILDQIV DX UHIDUG GH OfLQIHUYHQILRQ HQ ORLVLU
Assurer la gestion des risques pour la santé et la sécurite.
Organiser des activités de loisir.
([SORLIHU VD FUpDILYLip GDQV XQ FRQIH[IH GILQIHUYHQILRQ SURIHVVLRQQHOMH
Interagir en milieu de travail.
Animer des activités de loisir.
Animel 0D UpXQLRQ GTXQH pTXLSH GH IuDYDLO
Créer et adapter des outils de gestion du travail.
Assurer la gestion des ressources matérielles.
Assurer la gestion du budget des activités de loisir.
Encadrer des ressources humaines.
ANDONVHU 0HV HHQGDQFHV GX ORLVLU J 0D 0XPLqUH Gfp0pPHQIV FRQIH [IXHOV

Mettre sur pied des activités de loisir.
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HARMONISATION

/KDUPRQLVDILRQ GHV SURJUDPPHV GpliXGHV SURIHVVLRQQHIOHY Hil iHFhniques est une orientation ministérielle.
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OBJECTIFS ET STANDARDS —
FORMATION GENERALE COMMUNE













FORMATION GENERALE COMMUNE /$1*8( "{(16(,*NEMENT
ET LITTERATURE CODE : 0003

OBJECTIF STANDARD

TecKQLTXHV GH JHVILRQ HIl GILQWHUYHQILRQ HQ ORLVLY 26 Formation générale commune
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FORMATION GENERALE COMMUNE : LANGUE SECONDE (NIVEAU IIl) CODE : 0008

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence

Communiguer avec aisance en anglais sur des
thémes sociaux, culturels ou littéraires.

Eléments Criteres de performance
1 "pJIDJHU 0H VHQV GIXQ PHWDJIH RUDO DXIKHQILTXH | 1.1 ,GHQILILFDILRQ GHV LGpHV HWHQILHOOHV GXQ
a portée socioculturelle ou littéraire. message apres une seule écoute.

2 "pJDJHU OH VHQV GYXQ WH[H DXWKHQILTXH j SRUIpH 2.1
socioculturelle ou littéraire.

TecKQLTXHV GH JHVILRQ HIl GILQWHUYHQILRQ HQ ORLVLY 31 Formation générale commune







FORMATION GENERALE COMMUNE : EDUCATION PHYSIQUE CODE : 0064

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

6LIXHU VD SUDILTXH GH 0JDFILYLIp SK\VLTXH SDUPL les
habitudes de vie favorisant la santé.

Eléments

1 Etablir la relation entre son mode de vie et sa
santeé.

2 3UDILTXHU OfDFILYLNp SK\VLTXH VHORQ XQH
approche

Criteres de performance
1.1 Utilisation appropriée de la documentation.

1.2 Liens pertinents entre ses principales habitudes
de vie et leurs incidences sur la santé.

TecKQLTXHV GH JHWILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVWU 33

Formation générale commune




FORMATION GENERALE COMMUNE : EDUCATION PHYSIQUE

CODE : 0065

OBJECTIF
Enoncé de la compétence

$PpILRUHU VRQ HIILFDFLIip 0RUW GH 0D SUDILTXH GfXQH

STANDARD

TecKQLTXHV GH JHWILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVWU 34

Formation générale commune




FORMATION GENERALE COMMUNE : EDUCATION PHYSIQUE CODE : 0066

TecKQLTXHV GH JHVILRQ HIl GILQWHUYHQILRQ HQ ORLVLY 35 Formation générale commune




OBJECTIFS ET STANDARDS —
FORMATION GENERALE PROPRE










FORMATION GENERALE PROPRE : PHILOSOPHIE CODE : 000T

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence

Porter un jugement sur des problémes éthiques de la
société contemporaine.

Eléments Criteres de performance
1 "pJIDJHU 0D GLPHQVLRQ pIKLTXH GH 0DFILRQ GDQV | 1.1 Définition des notiRQV GH EDVH GH (fplIKLTXH
ses aspects personnels, sociaux et politiques. 1.2 Utilisation appropriée des notions.

1.3 e0DERUDILRQ GH 0D SUREOpPDILTXH plKLTXH GIXQH
situation personnelle, sociale et politique.

2 Présenter quelques théories philosophiques, 2.1 Présentation de quelgues grands modeles
éthiques et politiques.

Techniques dH JHWILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVLY 39 Formation générale propre













FORMATION GENERALE PROPRE : LANGUE SECONDE (NIVEAU 1V) CODE : 000P

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence

Techniques dH JHWILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVLY 43 Formation générale propre




OBJECTIFS ET STANDARDS —
FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE







FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : SCIENCES HUMAINES CODE : 000V

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQYHUYHQILRQ HQ ORLVLU 46 Formation générale complémentaire




FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : SCIENCES HUMAINES CODE : 000W

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

SODONVHU 07XQ GHV JUDQGV SUREOGPHV GH QRIUH IHPSV Individuellement.

se!on une ou p!usieurs approches propres aux = OJRFFDVLRQ GYXQ H[SRVp pFULI GIHQYLURQ

sciences humaines. PRIV SRUIDQI VXU XQ VXUHI UHODILI j 0friiUH
humain.
A partir de données documentaires
SURYHQDQW GIXQH RX GH SOXVLHXUV GLVFLSOLQHV
des sciences humaines.

Eléments

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQVHUYHQILRQ HQ ORLVLU 47 Formation générale complémentaire
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FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : LANGUE MODERNE CODE : 0010

OBJECTIF STANDARD

Contexte de réalisation

= 0fRFFDVLRQ GXQH FRQYHUVDILRQ GXQ PLQLPXP GH
. quinze répliques;
Comm_unlquer_ o_Ians une Iangue moderne sur — 0RFFDVLRQ GYXQH FRPPXQLFDILRQ pFULIH GXQ
des sujets familiers. minimum de vingt phrases pour les langues qui
XHLOLVHQW 0DOSKDEHW 0DILQ
= 0JRFFDVLRQ GIXQH FRPPXQLFDILRQ pFULIH GIXQ
minimum de dix phrases pour les langues qui

Enoncé de la compétence

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQVHUYHQILRQ HQ ORLVLU 51 Formation générale complémentaire




FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : LANGUE MODERNE CODE : 0067

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Communiquer avec une certaine aisance dans une

langue moderne.

Eléments

Contexte de réalisation
Individuellement.
= (RFFDVLRQ GXQ pFKDQJH YHUEDO GIXQ
minimum de 20 répliques.
= 0fRFFDVLRQ GH 0D UpGDFILRQ GYXQ WH[WH GH
longueur moyenne (minimum de 25 phrases
SRXU 0HV 0DQJIXHV TXL XWLOLVHQW 01DOSKDEHI
latin; minimum de 15 phrases pour les autres
langues).
A partir des documents a portée
socioculturelle.
= 0DLGH GJRXYUDJHV GH UplpUHQFH GDQV OH FDV
de la communication écrite.
Critéres de performance
/fDFTXLVLILRQ GIXQH 0DQJIXH PRGHUQH QpFHVVLIH 0D
sensibilisation & la culture des personnes qui
utilisent cette langue.

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVLU
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Formation générale complémentaire







FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE : LANGAGE MATHEMATIQUE ET

INFORMATIQUE CODE : 0012
OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

6H VHUYLU GIXQH YDULplip GH QRILRQV GH SURFpGpV HI Individuellement.

GIRXIILOV PDWKpPatiques ou informatiques a des fins = OﬂRFFDVLRQ GH 0fH [pFXWLRQ GﬂXQH IKFKH RX

GIIXVDJH FRXUDQI GH 0D UpVROXILRQ GIXQ SUREXGPH

A partir des besoins de la vie courante.

= (DLGH GIRXIILOV IDPLOLHUV HI GH GRFXPHQIV
de référence.

Eléments Critéres de performance

1 " pPRQIVHU ODFTXLVLILRQ GH FRQQDLVVDQFHV
utilitaires de base en mathématiques ou en

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQVHUYHQILRQ HQ ORLVLU 54 Formation générale complémentaire
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OBJECTIFS ET STANDARDS —
FORMATION SPECIFIQUE













Code: O01AE

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

Analyser les caractéristiques de la clientele
et ses besoins en matiere de loisir.

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVLU 62



Code: O01AE

3 Analyser les besoins de la clientéle en
matiere de loisir.

3.1

3.2

3.3

Etablissement de liens pertinents entre les
FDUDFpULVILTXHV GIXQH SHUVRQQH HIf GIXQ JURXSH Hii
les motivations qui leur sont propres.

3ULVH HQ FRQVLGPUDHLRQ GHV FKDPSV GILQlipUri
GIXQH SHURQQH RX GXQ JURXSH GDQV 0DQDONVH GH
leurs besoins respectifs.

Etablissement de liens pertinents entre les
problémes sociaux qui touchent les personnes et
leur attitude devant le loisir.

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVLU
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Code: 01AF

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte de réalisation
Percevoir des indices signifiants au regard Dans des situations de travail variées.
GH OLQIHUYHQILRQ HQ ORLVLU En présence de la clientéle.

— 0DLGH GH ILFKHV RX GH JULO0HV GIREVHUYDILRQ

Eléments de la compétence Critéres de performance

1 Observer le comportement des personnes. | 1.1 &KRL[ DSSURSULp GH 0D PplKRGH GIREVHUYDHLRQ HQ
fonction de la situation.

1.2 Pertinence des outils utilisés.
1.3

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQIHUYHQtion en loisir 64






Code: 01AG

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Assurer la gestion des risques pour la santé
et la sécurité.

Eléments de la compétence

1

Contexte de réalisation

A partir de situations de travail variées.

— (fDLGH GH 0D réglementation en vigueur et de
tout autre document de référence pertinent.

= (fDLGH GH 0fpTXLSHPHQU HIf GX PDiipULHO
nécessaires.

Criteres de performance

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVLU
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Code :

01AH

OBJECTIF

STANDARD

Techniques dH JHVILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVLU
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Code: 01AH

2 Effectuer les taches prévues.

3 $PpQDIHU 0HV OLHX [ GIXQH DFILYLip

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

Inscription de données exactes et précises sur les
formulaires de demandes de ressources.

Préparation correcte des contrats et des appels
GIRIURV

Conception de schémas de scénarios clairs et
pertinents.

3UpSDUDILRQ GH ILFKHV GILQVFULSILRQ FRPSOgHV Hil
IDFLOHV GIXILOLVDILRQ

Utilisation correcte des logiciels appropriés.
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Code: 01AJ

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Exploiter sa créativité dans un contexte
GILQHUYHQILRQ SURTHVLRQQHOOH

Eléments de la compétence

1 Cerner un besoin.

Contexte de réalisation

A partir de situations de travail variées.

= 0YDLGH GH GRFXPHQIV GH UplpUHQFH VXVFHSHLEOHV
de stimuler son inspiration en matiere de
créativité.

— (JDLGH GX PDilpriel nécessaire.

— 0IDLGH GH FRQVXOIDILRQV DXSUgV GH SHUVRQQHV-
ressources.

Critéres de performance
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Code: 01AK

3 Résoudre des situations conflictuelles.

4 3DUILFLSHU J GHV UpXQLRQV GfpTXLSH

5 Etablir des relations publiques.

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2
4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

Application correcte du processus de résolution
de problémes.

ODQLIHVIDILRQ GH SDILHQFH GJHPSDIKLH Hil GH
compréhension envers les personnes en cause.

ODQLIHVIDILRQ GIRENHFILYLip HIl GH NXJHPHQI GDQV
la résolution de problemes relationnels.

Participation active et pertinente au sein de
0fpTXLSH

Respect des régles de comportement en équipe.

Affirmation de ses idées dans le respect de
0JRSLQLRQ GYDXHUXL

Adoption de comportements appropriés au style
de leadership de certains participants ou
participantes.

SIILILVDILRQ GH PR\HQV SURSLFHV j 0fpIDEQLVWHPHQW
GIXQ FOLPDIl GH FRQILDQFH

Respect des regles propres aux fonctions de
relations publiques.

Manifestation de confiance en soi.
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Code: 01AL

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Animer des activités de loisir.

Eléments de la compétence

1 PlanLILHU 0D WUDIipJLH GIDQLPDILRQ

2 Accueillir les participantes et les
participants.

3 3UpVHQUWHU OTDFILYLip DX SDUILFLSDQUHY HI
aux participants.

Contexte de réalisation

Dans les lieux prévus pour la tenue des

activités.

= (DLGH GH VFKpPDV GH VFpQDULRV GYDctivités de

différents types.

— 0YDLGH GHV GRFXPHQIV GH UplpUHQFH SHUILQHQIV

— (DLGH GH 0fpTXLSHPHQI Hil GX P DilpULHO
nécessaires.

Individuellement ou avec la participation de
personnes-ressources.

Critéres de performance

11

1.2

21

2.2
2.3

3.1

3.2

30DQLILFDILRQ GYXQH VilUDIipJLH GIDQLPDILRQ
compléte et détaillée pour le déroulement de
OTDFILYLHp

3ULVH HQ FRQVLGPUDILRQ GX IN\SH GYDFILYLip GHV
objectifs poursuivis, des particularités de la
clientele et du nombre de personnes y
participant.

$SSOLFDILRQ FRUUHFIH GX SURFHVVXV GDFFXHLO
&UpDILRQ GIXQH DPELDQFH FKDOHXUHXVH
Manifestation de courtoisie.

7UDQVPLWLRQ GIXQH LQIRUPDILRQ FODLUH Hil
SHUILQHQIH VXU 0D QDIXUH GH OTDFILYLIp HIl VXU OHV
FRQULJQHV TXL VAN UDHIDFKHQ!

SIILILVDILRQ GH PR\HQV GHVILQpV j VXVFLIHU 0LQUpUrli

des participantes et des participants.
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Code: 01AM

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

SQLPHU 0D UpXQLRQ GIXQH pTXLSH GH IUDYDLO

Eléments de la compétence

1 Préparer la réunion.

2 Tenir la réunion.

3 Rédiger un compte rendu ou un proces-
verbal.

Contexte de réalisation

— SDUILU GIXQH GHPDQGH

En présence des personnes participant a la
réunion.

= (DLGH GHV GRFXPHQIV Hil GX PDlipULH
nécessaires.

Criteres de performance

11

1.2

1.3
14

15

1.6

21

2.2

2.3

2.4
2.5

3.1

3.2

elDEOLVWHPHQW GIXQH VHUDIipJLH DSSURSULPH j
0FRENHI GH 0D UpXQLRQ

elDEILVWWHPHQI GTXQ RUGUH GX NIRXU clair et
conforme aux regles usuelles de rédaction.

Rédaction correcte des avis de convocation.

Préparation de la totalité des documents ainsi
TXH GH 0fpTXLSHPHQI Hil GX PDilpULHO QpFHVVDLUHV

" LVSRVLILRQ DSSURSULpH GH 0fpTXLSHPHQI HIl GX
matériel.

Prise de mesures permettant de faire face aux
GpIDLOODQFHV RX DX EULV GXQ DSSDUHLO

$SSOLFDILRQ FRUUHFIH GH 0D FHFKQLTXH GDQLPDILRQ
HQ IRQFILRQ GH 0fRENHI GH 0D UpXQLRQ Hil GHV
particularités du groupe.

2EIHQILRQ GTXQe entente sur les régles relatives a
la conduite de la réunion.

Utilisation de moyens propres a susciter la
SDUILFLSDILRQ GHY PHPEUHV GH 0fpTXLSH
Manifestation de diplomatie et de respect.
&UpDILRQ GIXQH DPELDQFH SURSUH DX pFKDQJHV
GILGpHV

Respect des régles de rédaction et de mise en
forme propres a la rédaction de ces types de
document.

Propreté des documents produits.
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Code: 01AN

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Créer et adapter des outils de gestion du
travail.

Eléments de la compétence

1 Cerner les besoins.

2 Créer et adapter des outils de planification
du travail.

3 Créer et adapter deV RXILOV GJRUJDQLVDILRQ
du travail.

Contexte de réalisation

A partir de situations de travail variées.
= (DLGH GH PRGqOHV GIRXILOV GH SODQLILFDILRQ
GYRUJIDQLVDILRQ Hl GfpYDOXDILRQ GX iuDYDLO

= (fDLGH GH 0fpTXLSHPHQU LQIRUPDILTXH Hil GX
matériel nécessaires.

Criteres de performance

11
1.2
13

21

2.2

2.3

2.4

25

3.1

3.2

3.3

Relevé judicieux des besoins a satisfaire.
Analyse soignée des outils existants.

Prise de décisions pertinentes en ce qui a trait au
INSH GYRXIL0 j créer ou a adapter.

elDEOLVWHPHQW GIXQ pFKpDQFLHU DSSURSULp DX
projet a exécuter.

Prise en considération de la disponibilité des
ressources humaines et matérielles dans la
planification du travail.

Répartition judicieuse des activités de travail a
0TRUGUH GX NRXU

3UpYLVLRQ GIXQH PDUJH GH PDQ= XYUH GHVILQPH j
faire face aux situations imprévues.

Lisibilité et propreté de chacun des documents
produits.

&UpDILRQ HI DGDSIDILRQ GIRXULOV SHUILQHQIV HI
efficaces en ce qui a trait au classement et a
0TXILOLVDILRQ GH 0fLQIRUPDILRQ

Prise en considération des besoins du milieu et
de la nature des interventions a effectuer.

Prise en considération des possibilités des
technologies de la communication dans la
FUpDILRQ HW 0DGDSIDILRQ GHV RXILOV
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Code: 01AN

4 &UpHU Hi DGDSIHU GHV RXILOV GpYDOXDILRQ GX | 4.1  OLVH DX SRLQW GIRXHLOV FODLUV HWl IDFLOHV
travail. GIXILOLVDWLRQ

4.2 3UpVHQFH GDQV 0JRXILO GIpYDOXDILRQ GipdpPHQIV
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Code: 01AP
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Code: 01AQ

4 Interpréter un bilan financier.

4.1
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Code: 01AS
OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte de réalisation
Analyser les tendances du loisir a la lumiere En vue de la planification des activités ou en
GIpOpPHQIV FRQIHLVXHOV vue de mettre sur pied des activités.
= (fDLGH GHV GRFXPHQIV GH UplpUHQFH Hil GX
matériel nécessaires.
Eléments de la compétence Critéres de performance
1 &HUQHU 0JLPSRUIDQFH GX ORLVLU GDQV 0D 1.1 Reconnaissance des bienfaits et des effets
société actuelle et son effet sur la négatifs du loisir sur le plan individuel et
personne et la collectivité. collectif.

1.2 Relevé de faits démontrant la présence
considérable du loisir dans la vie de tous les
jours.
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Code: 01AT

4 ([SpULPHQIHU 0HV VFpQDULRY GYDFILYLipV 4.1 Expérimentation conforme aux données liées a la
FUPDILRQ RX j 0DGDSIDILRQ GYDFILYLlipV
4.2 Relevé pertinenll GHY DVSHFIV GH 0fDFILYLp GHYDQW
étre modifiés.
5 Evaluer les résultats. 5.1 Evaluation des résultats obtenus compte tenu des
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Code: 01AU

OBJECTIF STANDARD

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

Etablir la programmation des activités de
loisir.
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Code: 01AU

3 Concevoir le programme.

3.1 Sélection judicieuse des activités en fonction des
ca
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Code: 01AV

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Promouvoir les services liés au loisir.

Contexte de réalisation

— SDUILU GTXQH GHPDQGH RUDOH RX pFULIH

En tenant compte de la disponibilité des
ressources humaines et financiéres.

$YHF 0D SDUILFLSDILRQ GIXQH pTXLSH GH HUDYDLO RX
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Code: 01AX

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

([pFXIIHU XQH DFILYL#p GIDXIRILQDQFHPHQN

Eléments de la compétence

1 " plHUPLQHU OH N\SH GIDFILYLip j RUIDQLVHU

2 PlaQLILHU 0fRUJIDQLVDILRQ GH 0DFILYLp

3 6RXPHIIIUH 0DFILYLIp GIDXIRILQDQFHPHQH
aux personnes responsables du service.

4 2UJDQLVHU Hi' FRRUGRQQHU OYDFILYLté.

Contexte de réalisation

— SDUILU GYXQ EHVRLQ GH ILQDQFHPHQ!

En tenant compte du temps alloué ainsi que des
ressources humaines, matérielles et financieres
disponibles.

= (YDLGH GH 0fpTXLSHPHQW LQIRUPDILTXH Hil GX
matériel nécessaires.

En tenant compte de la réglementation touchant
OH I\NSH GYDFILYLip HQ FDXVH

Avec la collaboration de personnes-ressources.

Critéres de performance

11

1.2

21

2.2

3.1

3.2
3.3
3.4

4.1

4.2

&KRL[ DSSURSULp GX INSH GIDFILYLip HQ IRQFILRQ
du temps et des ressources disponibles ainsi que
des objectifs vises.

ODQLIHVIDILRQ GYRULILQDOLIp GDQV 0H FKRLL GH
OIDFILYLlp

elDEOLVWHPHQI GIXQ pFKpDQFLHU UpDOLVIH Hil
détaillé.

Estimation réaliste des besoins en ressources
humaines, matérielles et financieres.

3UpVHQIDILRQ FODLUH GX SURNHI GIDFILYLHp HIl GH IRXV
Ses aspects.

Communication écrite et orale de qualité.
SILILVDILRQ GIDUIXPHQIV SHUVXDVLIV
Proposition de solutions de rechange pertinentes.

Exécution correcte des taches prévues dans
0fpFKpDQFLHU

Attribution judicieuse des taches aux personnes
en cause.

Techniques GH JHVILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVLU

96




Code: 01AX

5 Evaluer et transmettre les résultats de
OTDFILYLWp HI UpGLJIHU XQ UDSSRUN

5.1

5.2
53
5.4

Evaluation détaillée et pertinente des résultats
obtenus.

Clarté et concision de la présentation orale.
5pGDFILRQ GIXQ UDSSRUN GpliDLIp HIf FRPSOHI

Respect des regles de présentation propre a un
rapport.
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Code: O01AY

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

(QFDGUHU 0D UpDOLVDHLRQ GYXQ SURNHW
GYDFILYLIpV GH ORLVLU

Eléments de la compétence

1 SHFXHLOOL 0ILQIRUPDILRQ QpFHVVDLUH j
OTH[pFXILRQ GX SURIHI

2 Organiser et tenir les rencontres.

3 Superviser le déroulement du projet.

Contexte de réalisation

= SDUILU GYXQ SURNHI GIDFHLYLipV VRFLR-récréatives
préalablement défini.

$YHF 0pTXLSH GH SHUVRQQHV DVWXPDQI 0D PLVH
en oeuvre du projet.

En tenant compte des regles de fonctionnement
proprHV j 0JRUJIDQLVPH HQ FDXVH

= 0YDLGH GHV LQWIDOODILRQV Hi GX PDlipULHO
nécessaires.

Critéres de performance

11

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

3.4
35
3.6

&ROOHFIH GH 0D IIRIDOLIp GH 0JLQIRUPDILRQ VXU 0D
nature GX SURIHI HI 0D FRPSRVLILRQ GH 0fpTXLSH

Organisation pertinente et réguliére des
rencontres.

3DUILFLSDILRQ DFILYH j 0fpWDEOLVWWHPHQI GHV
modalités de fonctionnement avec les membres
GH 0fpTXLSH

EtablissHPHQH GIXQH WUDIpJLH GIDFILRQ HQ
FRQFHUIDILRQ DYHF 0HV PHPEUHV GH 0fpTXLSH
Manifestation de leadership dans la prise de
décisions.

Rédaction correcte et aux moments appropriés
des comptes rendus et des procés-verbaux.

Respect des regles de comportement propres au
travail en équipe.

Suivi judicieux du travail effectué en fonction de
la planification établie.

Mise en place de mécanismes régulateurs selon
les besoins relevés.

Manifestation de GLVSRQLELOLlp Hil GIHVSULK
GILQLILDILYH

SHVSHFI GHV SROLILTXHV GH 0JRUJDQLVPH
Gestion efficace des conflits et des imprévus.
Qualité des communications interpersonnelles.
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Code: O01AY

4 Produire un bilan du travail en équipe. 4.1 3URGXFILRQ GYXQ ELlan complet et pertinent du
travail.

4.2294.05 646.9 TmO g0 G[4.1)]TJETQq288.05 574.9 2

Techniques GH JHVILRQ HIl GILQYHUYHQILRQ HQ ORLVLU 99






Techniques GH JHVILRQ HIl GILQIHUYHQILRQ HQ ORLVLU 101






- sur le plan des acquis culturels, il ou elle sera capable :

de reconnaitre des représentations du monde DIlIDFKpHV j GHV < XYUHV Hil j GHV pSRTXHV
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3) La philosophie tend vers des réponses universelles. En conséguence, la formation en philosophie
SHUPHI j 0piIXGLDQH RX J 0fpiXGLDQIH GIDFTXpULU Hi GH GpYHORSSHU 0IDSHLIXGH j 0D SHQVpH DEVIUDLYH

Résultats attendus

Tout étudiant ou toute étudiante qui a atteint les objectifs de formation générale en philosophie pourra
rendre compte que :

- sur le plan théorique, il ou elle connait :

GHV pOpPHQIV PDIHXUV GH 0fKpULIDJH YLYDQW GH 0D FXOIXUH SKLORVRSKLTXH

différentes formes de ratiRQDOLp J 07°XYUH GDQV OHV GLVFRXUV VXU 0D UpDOLlp Hii OHXU VLIXDILRQ GDQV
OTKLVIRLUH GH 012FFLGHQN

GHV FRQFHSIV FOpV GHV SULQFLSHV HIl GHV lIKpRULHV j 01DLGH GHVTXHOV GHV FRQFHSILRQV SKLORVRSKLTXHV
SHUPHIWHQW GH GpILQLU 0friUH KXPDLQ

des outils conceptuels et théoriques nécessaires a la réflexion sur des problémes éthiques;

OHV UgJOHV GH EDVH GX GLVFRXWV Hil GH 01DUJXPHQIDILRQ SKLORVRSKLTXHV

- sur le plan des habiletés, il ou elle est apte :

THFKQLTXHV GH JHVILRQ Hif GILQWHUYHQILRQ HQ ORLVLU 104












- sur le plan des habilHiipy TX{L0 RX HOOH HW FDSDEOH
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Langage mathématique et informatique

Dans le domaine du langage mathématique et informatique, les deux ensembleV GJREIHFILIV HI GH
VIDQGDUGV VIDSSXLHQI VXU 0JLQIHQILRQ pGXFDILYH GH GpYHORSSHU 0D FXOIXUH PDIKpPDILTXH RX LQIRUPDILTXH

/fLQIHQILRQ pGXFDILYH SRXUVXLYLH SDU OH SUHPLHU HQVHPEOH HW GIDPHQHU 0fpiIXGLDQI RX OfpiXGLDQIH j
FRQVLGPUHU 0D SODFH OH U{0H Hil 0fpvolution de ces savoirs et de ces outils dans notre société et a caractériser
OHXUW GLIHpUHQIV: XVDJHV ~ ,0 VIDJLW GYIXQH IRUPDILRQ JpQpUDOH VXU OH 0DQJIDJH PDIKpPDILTXH RX VXU
OJLQIRUPDILTXH HI QRQ GXQH IRUPDILRQ VSpFLDOLVpH

Le deuxieme ensemble vise la FRPSUpKHQVLRQ HI O0fXILOLVDILRQ GX 0DQJDJH PDIKpPDILTXH RX GH
OJLQIRUPDILTXH j GHV ILQV GIXVDJIH FRXUDQW &HINH LQWHQILRQ UHQYRLH QRIDPPHQW DX[ FRQFHSIV DX RXILOV Hi
DX[ XHLOLVDILRQV JpQpUDOHV GX 0DQJDJIH PDHKpPDILTXH RX GH 0ILQIRUPDILTXH GDQV 0D YLH TXRiLdienne.

Le niveau de généralité apporté aux objectifs et aux standards des ensembles du domaine du langage
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