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BUTS DU PROGRAMME 

Résultat recherché 
 

On vise par le programme Techniques de gestion et d’intervention en loisir à former des personnes 

FDSDEOHV�G¶LQWHUYHQLU�DXSUqV�GH�OD�SRSXODWLRQ�HQ�JpQpUDO�RX�GH�JURXSHV�GLVWLQFWV�SRXU�UpSRQGUH�j�OHXUV�

besoins en matière de loisir. 

 

Description de la profession 
 

Les techniciens ou techniciennes en loisir assument des responsabilités liées à la prestation de services 

HQ�ORLVLU��SOXV�SDUWLFXOLqUHPHQW�HQ�DVVXUDQW�GHV�WkFKHV�GH�SODQLILFDWLRQ��G¶RUJDQLVDWLRQ��GH�FRRUGLQDWLRQ��

G¶DQLPDWLRQ�HW�G¶pYDOXDWLRQ�G¶DFWLYLWés à caractère sociorécréatif.  On les trouve dans différents milieux 

(scolaire, municipal, institutionnel et communautaire) et dans divers organismes privés privilégiant 

O¶LQWHUYHQWLRQ� HQ� ORLVLU�� Cette variété de milieux de travail met en relief la très grande diversité des 

clientèles avec lesquelles la technicienne ou le technicien est appelé à travailler. 

 

/¶pYROXWLRQ� FRQVWDQWH� GX� PDUFKp� GX� WUDYDLO�� F¶HVW-à-GLUH� O¶DFFURLVVHPHQW� HW� OD� FRPSOH[LILFDWLRQ� GHV�

tâches à remplir, exige la formation de personnes FRPSpWHQWHV�HW�SRO\YDOHQWHV�GDQV�O¶H[HUFLFH�GH�OHXUV�

IRQFWLRQV���(Q�HIIHW��OH�SURJUDPPH�SHUPHW�G¶DFTXpULU�FHV�FDSDFLWpV�SDU�O¶DSSUHQWLVVDJH��HQWUH�DXWUH��GH�

QRWLRQV� HW� GH� WHFKQLTXHV� G¶DQLPDWLRQ� DXSUqV� GH� SHUVRQQHV� HW� GH� JURXSHV� DLQVL� TXH� GH� JHVWLRQ� GHV�

ressources humaines, matérielles et financières. 

 

Intentions éducatives 
 

Conformément aux buts généraux de la formation technique, la composante de formation spécifique du 

programme Techniques de gestion et d’intervention en loisir vise à : 

 

- rendre la persoQQH� FRPSpWHQWH� GDQV� O¶H[HUFLFH� GH� VD� SURIHVVLRQ�� F¶HVW-à-dire lui permettre 

G¶H[pFXWHU� FRUUHFWHPHQW�� GqV� O¶HQWUpH� VXU� OH� PDUFKp� GX� WUDYDLO�� OHV� WkFKHV� HW� OHV� DFWLYLWpV� TX¶HOOH�

comporte; 

 

- IDYRULVHU�O¶LQWpJUDWLRQ�GH� OD�SHUVRQQH�j� OD�YLH�SURIHVVLRQQHOOH��QRtamment par la connaissance du 

marché du travail en général et du contexte particulier de la profession choisie; 

 

- IDYRULVHU�O¶pYROXWLRQ�HW�O¶DSSURIRQGLVVHPHQW�GHV�VDYRLUV�SURIHVVLRQQHOV�FKH]�OD�SHUVRQQH� 

 

- favoriser la mobilité professionnelle de la personne, notamment par la sensibilisation à 

O¶HQWUHSUHQHXUVKLS��HQ�OXL�SHUPHWWDQW��HQWUH�DXWUHV��GH�VH�GRQQHU�GHV�PR\HQV�SRXU�JpUHU�VD�FDUULqUH� 
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Enfin, on vise dans le programme Techniques de gestion et d’intervention en loisir à permettre à la 

SHUVRQQH� G¶pYROXHU� FRQYHQDEOHPHQW� GDQV� VRQ� PLOLHX� GH� WUDYDLO�� HQ� IDYRULVDQW� O¶DGRSWLRQ� RX� OH�

renforcement des attitudes et des comportements suivants : 

 

- VH�GRWHU�G¶XQH�DSSURFKH�GDQV�ODTXHOOH�RQ�WLHQW�FRPSWH�GHV�FDUDFWpULVWLTXHV�GHV�FOLHQWqOHV�HW�GH�OHXUV�

milieux; 

 

- avoir le souci constant de répondre aux besoins de la clientèle de façon sécuritaire et 

FRQIRUPpPHQW�DX[�UqJOHV�GH�O¶pWKLTXH�SURIHVVLRQQHOOH� 

 

- établir des relations humaines harmonieuses dans ses relations de travail et avec la clientèle; 

 

- être autono
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Les attitudes souhaitables 

/HV�DFTXLV�FXOWXUHOV�HW�OHV�KDELOHWpV�JpQpULTXHV�FRQFRXUHQW�j�O¶DGRSWLRQ�HW�DX�GpYHORSSHPHQW�GHV�DWWLWXGHV�

suivantes : 
 

 autonomie; 

 sens critique; 

 conscience de ses responsabilités envers soi et les autres; 

 RXYHUWXUH�G¶HVSULW� 

 créativité; 

 ouverture sur le monde. 
 

&HV�ILQDOLWpV�V¶DSSOLTXHQW�DX[�WURLV�FRPSRVDQWHV�GH�OD�IRUPDWLRQ�JpQpUDOH��VRLW : 
 

 la formation commune qui est similaire pour tous les programmes. Elle totalise 16 2/3 unités réparties 

comme suit : 
 

 ODQJXH�G¶HQVHLJQHPHQW�HW�OLWWprature : 7 1/3 unités; 

 philosophie ou Humanities : 4 1/3 unités; 

 éducation physique : 3 unités; 

 langue seconde : 2 unités; 
 

 OD�IRUPDWLRQ�SURSUH�TXL�SHUPHW�G¶LQWURGXLUH�GHV�WkFKHV�RX�GHV�VLWXDWLRQV�G¶DSSUHQWLVVDJH�TXL�IDYRULVHQW�

leur réinvestissement dans la composante de formation spécifique au programme. Elle totalise 6 

unités réparties comme suit : 
 

 ODQJXH�G¶HQVHLJQHPHQW�HW�OLWWpUDWXUH : 2 unités; 

 philosophie ou Humanities : 2 unités; 

 langue seconde : 2 unités; 
 

 OD�IRUPDWLRQ�FRPSOpPHQWDLUH�TXL�SHUPHW�j�O¶pWXGLDQW�RX�j�O¶pWXGLDQWH�GH�FRPSOpWHU�VD�IRUPDWLRQ�SDU�

GHV� DFWLYLWpV� G¶DSSUHQWLVVDJH� FKRLVLHV� GDQV� XQH� SHUVSHFWLYH� G¶pTXLOLEUH� HW� GH� FRPSOpPHQWDULWp� SDU�

rapport à la formation spécifique à son programme. Elle totalise 4 unités et comprend des éléments de 

formation parmi les domaines suivants :  
 

 sciences humaines; 

 culture scientifique et technologique; 

 langue moderne; 

 langage mathématique et informatique; 

 art et esthétique. 
 

La formation générale et la formation spécifique contribuent mutuellement à la foUPDWLRQ�GH�O¶pWXGLDQW�HW�

GH�O¶pWXGLDQWH��(Q�FH�VHQV��OHV�VDYRLUV�HW�OHV�KDELOHtés transmis par une composante du programme doivent 

rWUH�YDORULVpV�HW��GDQV�OD�PHVXUH�GX�SRVVLEOH��UpLQYHVWLV�GDQV�O¶DXWUH�FRPSRVDQWH�� 
 

Dans le respect des finalités posées, des disciplines visées et des devis ministériels, chaque établissement 

GRLW�DFWXDOLVHU�OD�IRUPDWLRQ�JpQpUDOH�GDQV�GHV�DFWLYLWpV�G¶DSSUHQWLVVDJH�TXL�DVVXUHQW�XQH�FRKpUHQFH�GDQV�

son projet éducatif. 
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Les objectifs et les standards des ensembles de formation générale sont élaborés selon les prescriptions du 

Règlement sur le régime des études collégiales (L.R.Q. , c. C-29, a. 18; 1993, c. 25, a. 11, version révisée 

1998). 
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INTENTIONS ÉDUCATIVES EN FORMATION GÉNÉRALE 

Les intentions éducatives précisent la contULEXWLRQ�GH�FKDTXH�GRPDLQH�G¶pWXGHV�GH�OD�IRUPDWLRQ�JpQpUDOH�

FRPPXQH��SURSUH�HW�FRPSOpPHQWDLUH�HQ�YXH�GH�O¶DWWHLQWH�GHV�EXWV�GH�OD�IRUPDWLRQ�JpQpUDOH��3RXU�FH�TXL�HVW�

de la formation commune et propre, les intentions éducatives comprennent : un énoncé général du rôle de 

FKDTXH�GRPDLQH�G¶pWXGHV��OHV�SULQFLSHV�TXL�VRXV-tendent ce rôle; la contribution de chaque domaine, sous 

IRUPH�GH�UpVXOWDWV�DWWHQGXV��j�O¶DWWHLQWH�GHV�EXWV�GH�OD�IRUPDWLRQ�JpQpUDOH�HQ�IRQFWLRQ�GHV�FRQQDLVVDQFHV��

des habiletés et des attitude
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LISTE DES OBJECTIFS DU PROGRAMME 

FORMATION GÉNÉRALE COMMUNE 

(16 2/3 unités) 

 

0001 Analyser des textes littéraires de genres variés et de différentes époques. 

0002 Expliquer les représentations du monde contenues dans des textes littéraires de genres variés et de 

différentes époques. 

0003 Apprécier des textes de la littérature québécoise. 

00B1 
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FORMATION GÉNÉRALE COMPLÉMENTAIRE 

(4 unités) 

000V 6LWXHU�O¶DSSRUW�SDUWLFXOLHU�GHV�VFLHQFHV�KXPDLQHV�DX�UHJDUG�GHV�HQMHX[�FRQWHPSRUDLQV� 

000W $QDO\VHU�O¶XQ�GHV�JUDQGV�SUREOqPHV�GH�QRWUH�WHPSV�VHORQ�XQH�RX�SOXVLHXUV�DSSroches propres aux 

sciences humaines. 

000X 
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FORMATION SPÉCIFIQUE 
(58 unités) 

 
01AD Analyser la fonction de travail. 
 
01AE Analyser les caractéristiques de la clientèle et ses besoins en matière de loisir. 
 
01AF 3HUFHYRLU�GHV�LQGLFHV�VLJQLILDQWV�DX�UHJDUG�GH�O¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU� 
 
01AG Assurer la gestion des risques pour la santé et la sécurité. 
 
01AH Organiser des activités de loisir. 
 
01AJ ([SORLWHU�VD�FUpDWLYLWp�GDQV�XQ�FRQWH[WH�G¶LQWHUYHQWLRQ�SURIHVVLRQQHOOH� 
 
01AK Interagir en milieu de travail. 
 
01AL Animer des activités de loisir. 
 
01AM AnimeU�OD�UpXQLRQ�G¶XQH�pTXLSH�GH�WUDYDLO� 
 
01AN Créer et adapter des outils de gestion du travail. 
 
01AP Assurer la gestion des ressources matérielles. 
 
01AQ Assurer la gestion du budget des activités de loisir. 
 
01AR Encadrer des ressources humaines. 
 
01AS AnDO\VHU�OHV�WHQGDQFHV�GX�ORLVLU�j�OD�OXPLqUH�G¶pOpPHQWV�FRQWH[WXHOV� 
 
01AT Mettre sur pied des activités de loisir. 
 
01AU 



 

 



 

 

 

HARMONISATION 

/¶KDUPRQLVDWLRQ�GHV�SURJUDPPHV�G¶pWXGHV�SURIHVVLRQQHOOHV�HW�WHFhniques est une orientation ministérielle. 



 

 

 

 

 

 

 

 

DEUXIÈME PARTIE 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
OBJECTIFS ET STANDARDS – 

FORMATION GÉNÉRALE COMMUNE 

 



 

 

 







 

TecKQLTXHV�GH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 26 Formation générale commune 

FORMATION GÉNÉRALE COMMUNE ��/$1*8(�'¶(16(,*NEMENT 

ET LITTÉRATURE CODE : 0003 

OBJECTIF STANDARD 
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TecKQLTXHV�GH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 31 Formation générale commune 

FORMATION GÉNÉRALE COMMUNE : LANGUE SECONDE (NIVEAU III) CODE : 0008 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 

Communiquer avec aisance en anglais sur des 

thèmes sociaux, culturels ou littéraires. 

 

 

Éléments Critères de performance 

1 'pJDJHU�OH�VHQV�G¶XQ�PHVVDJH�RUDO�DXWKHQWLTXH�

à portée socioculturelle ou littéraire. 

1.1 ,GHQWLILFDWLRQ�GHV�LGpHV�HVVHQWLHOOHV�G¶XQ�

message après une seule écoute. 

2 'pJDJHU�OH�VHQV�G¶XQ�WH[WH�DXWKHQWLTXH�j�SRUWpH�

socioculturelle ou littéraire. 

2.1 





 

TecKQLTXHV�GH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 33 Formation générale commune 

FORMATION GÉNÉRALE COMMUNE : ÉDUCATION PHYSIQUE CODE : 0064 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 

6LWXHU�VD�SUDWLTXH�GH�O¶DFWLYLWp�SK\VLTXH�SDUPL�les 

habitudes de vie favorisant la santé. 

 

 

Éléments Critères de performance 

1 Établir la relation entre son mode de vie et sa 

santé. 

1.1 Utilisation appropriée de la documentation. 

1.2 Liens pertinents entre ses principales habitudes 

de vie et leurs incidences sur la santé. 

2 3UDWLTXHU�O¶DFWLYLWp�SK\VLTXH�VHORQ�XQH�

approche 



 

TecKQLTXHV�GH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 34 Formation générale commune 

FORMATION GÉNÉRALE COMMUNE : ÉDUCATION PHYSIQUE CODE : 0065 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 

$PpOLRUHU�VRQ�HIILFDFLWp�ORUV�GH�OD�SUDWLTXH�G¶XQH�



 

TecKQLTXHV�GH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 35 Formation générale commune 

FORMATION GÉNÉRALE COMMUNE : ÉDUCATION PHYSIQUE CODE : 0066 



 

 

 

 

 

 

 

 
OBJECTIFS ET STANDARDS – 

FORMATION GÉNÉRALE PROPRE 







 

Techniques dH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 39 Formation générale propre 

FORMATION GÉNÉRALE PROPRE : PHILOSOPHIE CODE : 000T 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 

Porter un jugement sur des problèmes éthiques de la 

société contemporaine. 

 

 

Éléments Critères de performance 

1 'pJDJHU�OD�GLPHQVLRQ�pWKLTXH�GH�O¶DFWLRQ�GDQV�

ses aspects personnels, sociaux et politiques. 

1.1 Définition des notiRQV�GH�EDVH�GH�O¶pWKLTXH� 

1.2 Utilisation appropriée des notions. 

1.3 eODERUDWLRQ�GH�OD�SUREOpPDWLTXH�pWKLTXH�G¶XQH�

situation personnelle, sociale et politique. 

2 Présenter quelques théories philosophiques, 

éthiques et politiques. 

2.1 Présentation de quelques grands modèles 









 

Techniques dH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 43 Formation générale propre 

FORMATION GÉNÉRALE PROPRE : LANGUE SECONDE (NIVEAU IV) CODE : 000P 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
OBJECTIFS ET STANDARDS – 

FORMATION GÉNÉRALE COMPLÉMENTAIRE 

 



 

 



 

Techniques dH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 46 Formation générale complémentaire 

FORMATION GÉNÉRALE COMPLÉMENTAIRE : SCIENCES HUMAINES CODE : 000V 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 



 

Techniques dH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 47 Formation générale complémentaire 

FORMATION GÉNÉRALE COMPLÉMENTAIRE : SCIENCES HUMAINES CODE : 000W 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 

$QDO\VHU�O¶XQ�GHV�JUDQGV�SUREOqPHV�GH�QRWUH�WHPSV�

selon une ou plusieurs approches propres aux 

sciences humaines. 

 

Contexte de réalisation 

 

 Individuellement. 

 ¬�O¶RFFDVLRQ�G¶XQ�H[SRVp�pFULW�G¶HQYLURQ�

����PRWV�SRUWDQW�VXU�XQ�VXMHW�UHODWLI�j�O¶rWUH�

humain. 

 À partir de données documentaires 

SURYHQDQW�G¶XQH�RX�GH�SOXVLHXUV�GLVFLSOLQHV�

des sciences humaines. 

 

Éléments 





 

Techniques dH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 49 Formation générale complémentaire 

 





 

Techniques dH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 51 Formation générale complémentaire 

FORMATION GÉNÉRALE COMPLÉMENTAIRE : LANGUE MODERNE CODE : 0010 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 

Communiquer dans une langue moderne sur 

des sujets familiers. 

 

Contexte de réalisation 
 ¬�O¶RFFDVLRQ�G¶XQH�FRQYHUVDWLRQ�G¶XQ�PLQLPXP�GH�

quinze répliques; 
 ¬�O¶RFFDVLRQ�G¶XQH�FRPPXQLFDWLRQ�pFULWH�G¶XQ�

minimum de vingt phrases pour les langues qui 
XWLOLVHQW�O¶DOSKDEHW�ODWLQ� 

 ¬�O¶RFFDVLRQ�G¶XQH�FRPPXQLFDWLRQ�pFULWH�G¶XQ�
minimum de dix phrases pour les langues qui 



 

Techniques dH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 52 Formation générale complémentaire 

FORMATION GÉNÉRALE COMPLÉMENTAIRE : LANGUE MODERNE  CODE : 0067 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 

Communiquer avec une certaine aisance dans une 

langue moderne. 

 

Contexte de réalisation 
 Individuellement. 
 ¬�O¶RFFDVLRQ�G¶XQ�pFKDQJH�YHUEDO�G¶XQ�

minimum de 20 répliques. 
 ¬�O¶RFFDVLRQ�GH�OD�UpGDFWLRQ�G¶XQ�WH[WH�GH�

longueur moyenne (minimum de 25 phrases 
SRXU�OHV�ODQJXHV�TXL�XWLOLVHQW�O¶DOSKDEHW�
latin; minimum de 15 phrases pour les autres 
langues). 

 À partir des documents à portée 
socioculturelle. 

 ¬�O¶DLGH�G¶RXYUDJHV�GH�UpIpUHQFH�GDQV�OH�FDV�
de la communication écrite. 

Éléments Critères de performance 
/¶DFTXLVLWLRQ�G¶XQH�ODQJXH�PRGHUQH�QpFHVVLWH�OD�

sensibilisation à la culture des personnes qui 

utilisent cette langue. 

 





 

Techniques dH�JHVWLRQ�HW�G¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU 54 Formation générale complémentaire 

FORMATION GÉNÉRALE COMPLÉMENTAIRE : LANGAGE MATHÉMATIQUE ET 

INFORMATIQUE  CODE : 0012 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence 

 

6H�VHUYLU�G¶XQH�YDULpWp�GH�QRWLRQV��GH�SURFpGpV�HW�

G¶RXWLOV�PDWKpPatiques ou informatiques à des fins 

G¶XVDJH�FRXUDQW� 

 

Contexte de réalisation 

 

 Individuellement. 

 ¬�O¶RFFDVLRQ�GH�O¶H[pFXWLRQ�G¶XQH�WkFKH�RX�

GH�OD�UpVROXWLRQ�G¶XQ�SUREOqPH� 

 À partir des besoins de la vie courante. 

 ¬�O¶DLGH�G¶RXWLOV�IDPLOLHUV�HW�GH�GRFXPHQWV 

de référence. 

Éléments Critères de performance 

1 'pPRQWUHU�O¶DFTXLVLWLRQ�GH�FRQQDLVVDQFHV�

utilitaires de base en mathématiques ou en 
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Code :  01AE 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

Analyser les caractéristiques de la clientèle 

et ses besoins en matière de loisir. 
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Code :  01AE 

  

3 Analyser les besoins de la clientèle en 

matière de loisir. 

3.1 Établissement de liens pertinents entre les 

FDUDFWpULVWLTXHV�G¶XQH�SHUVRQQH�HW�G¶XQ�JURXSH�HW�

les motivations qui leur sont propres. 

3.2 3ULVH�HQ�FRQVLGpUDWLRQ�GHV�FKDPSV�G¶LQWpUrW�

G¶XQH�SHUVRQQH�RX�G¶XQ�JURXSH�GDQV�O¶DQDO\VH�GH�

leurs besoins respectifs. 

3.3 Établissement de liens pertinents entre les 

problèmes sociaux qui touchent les personnes et 

leur attitude devant le loisir. 
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Code :  01AF 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

Percevoir des indices signifiants au regard 

GH�O¶LQWHUYHQWLRQ�HQ�ORLVLU� 
 Dans des situations de travail variées. 

 En présence de la clientèle. 

 ¬�O¶DLGH�GH�ILFKHV�RX�GH�JULOOHV�G¶REVHUYDWLRQ� 

Éléments de la compétence Critères de performance 

1 Observer le comportement des personnes. 1.1 &KRL[�DSSURSULp�GH�OD�PpWKRGH�G¶REVHUYDWLRQ�HQ�

fonction de la situation. 

1.2 Pertinence des outils utilisés. 

1.3 
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Code :  01AG 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

Assurer la gestion des risques pour la santé 

et la sécurité. 
 À partir de situations de travail variées. 

 ¬�O¶DLGH�GH�OD�réglementation en vigueur et de 

tout autre document de référence pertinent. 

 ¬�O¶DLGH�GH�O¶pTXLSHPHQW�HW�GX�PDWpULHO�

nécessaires. 

Éléments de la compétence Critères de performance 

1 
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Code :  01AH 

OBJECTIF STANDARD 
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Code :  01AH 

  

2 Effectuer les tâches prévues. 2.1 Inscription de données exactes et précises sur les 

formulaires de demandes de ressources. 

2.2 Préparation correcte des contrats et des appels 

G¶RIIUHV� 

2.3 Conception de schémas de scénarios clairs et 

pertinents. 

2.4 3UpSDUDWLRQ�GH�ILFKHV�G¶LQVFULSWLRQ�FRPSOqWHV�HW�

IDFLOHV�G¶XWLOLVDWLRQ� 

2.5 Utilisation correcte des logiciels appropriés. 

  

3 $PpQDJHU�OHV�OLHX[�G¶XQH�DFWLYLWp� 3.1 
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Code :  01AJ 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

Exploiter sa créativité dans un contexte 

G¶LQWHUYHQWLRQ�SURIHVVLRQQHOOH� 
 À partir de situations de travail variées. 

 ¬�O¶DLGH�GH�GRFXPHQWV�GH�UpIpUHQFH�VXVFHSWLEOHV�

de stimuler son inspiration en matière de 

créativité. 

 ¬�O¶DLGH�GX�PDWpriel nécessaire. 

 ¬�O¶DLGH�GH�FRQVXOWDWLRQV�DXSUqV�GH�SHUVRQQHV- 

ressources. 

Éléments de la compétence Critères de performance 

1 Cerner un besoin. 
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Code :  01AK 

  

3 Résoudre des situations conflictuelles. 3.1 Application correcte du processus de résolution 

de problèmes. 

3.2 0DQLIHVWDWLRQ�GH�SDWLHQFH��G¶HPSDWKLH�HW�GH�

compréhension envers les personnes en cause. 

3.3 0DQLIHVWDWLRQ�G¶REMHFWLYLWp�HW�GH�MXJHPHQW�GDQV�

la résolution de problèmes relationnels. 

  

4 3DUWLFLSHU�j�GHV�UpXQLRQV�G¶pTXLSH� 4.1 Participation active et pertinente au sein de 

O¶pTXLSH� 

4.2 Respect des règles de comportement en équipe. 

4.3 Affirmation de ses idées dans le respect de 

O¶RSLQLRQ�G¶DXWUXL� 

4.4 Adoption de comportements appropriés au style 

de leadership de certains participants ou 

participantes. 

  

5 Établir des relations publiques. 5.1 8WLOLVDWLRQ�GH�PR\HQV�SURSLFHV�j�O¶pWDEOLVVHPHQW�

G¶XQ�FOLPDW�GH�FRQILDQFH� 

5.2 Respect des règles propres aux fonctions de 

relations publiques. 

5.3 Manifestation de confiance en soi. 
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Code :  01AL 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

Animer des activités de loisir.  Dans les lieux prévus pour la tenue des 

activités. 

 ¬�O¶DLGH�GH�VFKpPDV�GH�VFpQDULRV�G¶Dctivités de 

différents types. 

 ¬�O¶DLGH�GHV�GRFXPHQWV�GH�UpIpUHQFH�SHUWLQHQWV� 

 ¬�O¶DLGH�GH�O¶pTXLSHPHQW�HW�GX�PDWpULHO�

nécessaires. 

 Individuellement ou avec la participation de 

personnes-ressources. 

Éléments de la compétence Critères de performance 

1 PlanLILHU�OD�VWUDWpJLH�G¶DQLPDWLRQ� 1.1 3ODQLILFDWLRQ�G¶XQH�VWUDWpJLH�G¶DQLPDWLRQ�

complète et détaillée pour le déroulement de 

O¶DFWLYLWp� 

1.2 3ULVH�HQ�FRQVLGpUDWLRQ�GX�W\SH�G¶DFWLYLWp��GHV�

objectifs poursuivis, des particularités de la 

clientèle et du nombre de personnes y 

participant. 

  

2 Accueillir les participantes et les 

participants. 

2.1 $SSOLFDWLRQ�FRUUHFWH�GX�SURFHVVXV�G¶DFFXHLO� 

2.2 &UpDWLRQ�G¶XQH�DPELDQFH�FKDOHXUHXVH� 

2.3 Manifestation de courtoisie. 

  

3 3UpVHQWHU�O¶DFWLYLWp�DX[�SDUWLFLSDQWHV�HW�

aux participants. 

3.1 7UDQVPLVVLRQ�G¶XQH�LQIRUPDWLRQ�FODLUH�HW�

SHUWLQHQWH�VXU�OD�QDWXUH�GH�O¶DFWLYLWp�HW�VXU�OHV�

FRQVLJQHV�TXL�V¶\�UDWWDFKHQW� 

3.2 8WLOLVDWLRQ�GH�PR\HQV�GHVWLQpV�j�VXVFLWHU�O¶LQWpUrW�

des participantes et des participants. 
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Code :  01AM 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

$QLPHU�OD�UpXQLRQ�G¶XQH�pTXLSH�GH�WUDYDLO�  ¬�SDUWLU�G¶XQH�GHPDQGH� 

 En présence des personnes participant à la 

réunion. 

 ¬�O¶DLGH�GHV�GRFXPHQWV�HW�GX�PDWpULHO�

nécessaires. 

Éléments de la compétence Critères de performance 

1 Préparer la réunion. 1.1 eWDEOLVVHPHQW�G¶XQH�VWUDWpJLH�DSSURSULpH�j�

O¶REMHW�GH�OD�UpXQLRQ� 

1.2 eWDEOLVVHPHQW�G¶XQ�RUGUH�GX�MRXU�clair et 

conforme aux règles usuelles de rédaction. 

1.3 Rédaction correcte des avis de convocation. 

1.4 Préparation de la totalité des documents ainsi 

TXH�GH�O¶pTXLSHPHQW�HW�GX�PDWpULHO�QpFHVVDLUHV� 

1.5 'LVSRVLWLRQ�DSSURSULpH�GH�O¶pTXLSHPHQW�HW�GX�

matériel. 

1.6 Prise de mesures permettant de faire face aux 

GpIDLOODQFHV�RX�DX�EULV�G¶XQ�DSSDUHLO� 

  

2 Tenir la réunion. 2.1 $SSOLFDWLRQ�FRUUHFWH�GH�OD�WHFKQLTXH�G¶DQLPDWLRQ�

HQ�IRQFWLRQ�GH�O¶REMHW�GH�OD�UpXQLRQ�HW�GHV�

particularités du groupe. 

2.2 2EWHQWLRQ�G¶XQe entente sur les règles relatives à 

la conduite de la réunion. 

2.3 Utilisation de moyens propres à susciter la 

SDUWLFLSDWLRQ�GHV�PHPEUHV�GH�O¶pTXLSH� 

2.4 Manifestation de diplomatie et de respect. 

2.5 &UpDWLRQ�G¶XQH�DPELDQFH�SURSUH�DX[�pFKDQJHV�

G¶LGpHV� 

  

3 Rédiger un compte rendu ou un procès-

verbal. 

3.1 Respect des règles de rédaction et de mise en 

forme propres à la rédaction de ces types de 

document. 

3.2 Propreté des documents produits. 
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Code :  01AN 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

Créer et adapter des outils de gestion du 

travail. 
 À partir de situations de travail variées. 

 ¬�O¶DLGH�GH�PRGqOHV�G¶RXWLOV�GH�SODQLILFDWLRQ��

G¶RUJDQLVDWLRQ�HW�G¶pYDOXDWLRQ�GX�WUDYDLO� 

 ¬�O¶DLGH�GH�O¶pTXLSHPHQW�LQIRUPDWLTXH�HW�GX�

matériel nécessaires. 

Éléments de la compétence Critères de performance 

1 Cerner les besoins. 1.1 Relevé judicieux des besoins à satisfaire. 

1.2 Analyse soignée des outils existants. 

1.3 Prise de décisions pertinentes en ce qui a trait au 

W\SH�G¶RXWLO�j�créer ou à adapter. 

  

2 Créer et adapter des outils de planification 

du travail. 

2.1 eWDEOLVVHPHQW�G¶XQ�pFKpDQFLHU�DSSURSULp�DX�

projet à exécuter. 

2.2 Prise en considération de la disponibilité des 

ressources humaines et matérielles dans la 

planification du travail. 

2.3 Répartition judicieuse des activités de travail à 

O¶RUGUH�GX�MRXU� 

2.4 3UpYLVLRQ�G¶XQH�PDUJH�GH�PDQ°XYUH�GHVWLQpH�j�

faire face aux situations imprévues. 

2.5 Lisibilité et propreté de chacun des documents 

produits. 

  

3 Créer et adapter deV�RXWLOV�G¶RUJDQLVDWLRQ�

du travail. 

3.1 &UpDWLRQ�HW�DGDSWDWLRQ�G¶RXWLOV�SHUWLQHQWV�HW�

efficaces en ce qui a trait au classement et à 

O¶XWLOLVDWLRQ�GH�O¶LQIRUPDWLRQ� 

3.2 Prise en considération des besoins du milieu et 

de la nature des interventions à effectuer. 

3.3 Prise en considération des possibilités des 

technologies de la communication dans la 

FUpDWLRQ�HW�O¶DGDSWDWLRQ�GHV�RXWLOV� 
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Code :  01AN 

  

4 &UpHU�HW�DGDSWHU�GHV�RXWLOV�G¶pYDOXDWLRQ�GX�

travail. 

4.1 0LVH�DX�SRLQW�G¶RXWLOV�FODLUV�HW�IDFLOHV�

G¶XWLOLVDWLRQ� 

4.2 3UpVHQFH�GDQV�O¶RXWLO�G¶pYDOXDWLRQ�G¶pOpPHQWV�   
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Code :  01AP
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Code :  01AQ 

  

4 Interpréter un bilan financier. 4.1 
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Code :  01AS 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

Analyser les tendances du loisir à la lumière 

G¶pOpPHQWV�FRQWH[WXHOV� 
 En vue de la planification des activités ou en 

vue de mettre sur pied des activités. 

 ¬�O¶DLGH�GHV�GRFXPHQWV�GH�UpIpUHQFH�HW�GX�

matériel nécessaires. 

Éléments de la compétence Critères de performance 

1 &HUQHU�O¶LPSRUWDQFH�GX�ORLVLU�GDQV�OD�

société actuelle et son effet sur la 

personne et la collectivité. 

1.1 Reconnaissance des bienfaits et des effets 

négatifs du loisir sur le plan individuel et 

collectif. 

1.2 Relevé de faits démontrant la présence 

considérable du loisir dans la vie de tous les 

jours. 
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Code :  01AT 

  

4 ([SpULPHQWHU�OHV�VFpQDULRV�G¶DFWLYLWpV� 4.1 Expérimentation conforme aux données liées à la 

FUpDWLRQ�RX�j�O¶DGDSWDWLRQ�G¶DFWLYLWpV� 

4.2 Relevé pertinenW�GHV�DVSHFWV�GH�O¶DFWLYLWp�GHYDQW�

être modifiés. 

  

5 Évaluer les résultats. 5.1 Évaluation des résultats obtenus compte tenu des 
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Code :  01AU 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

Établir la programmation des activités de 

loisir. 
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Code :  01AU 

  

3 Concevoir le programme. 3.1 Sélection judicieuse des activités en fonction des 

ca
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Code :  01AV 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

Promouvoir les services liés au loisir.  ¬�SDUWLU�G¶XQH�GHPDQGH�RUDOH�RX�pFULWH� 

 En tenant compte de la disponibilité des 

ressources humaines et financières. 

 $YHF�OD�SDUWLFLSDWLRQ�G¶XQH�pTXLSH�GH�WUDYDLO�RX�
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Code :  01AX 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

([pFXWHU�XQH�DFWLYLWp�G¶DXWRILQDQFHPHQW�  ¬�SDUWLU�G¶XQ�EHVRLQ�GH�ILQDQFHPHQW� 

 En tenant compte du temps alloué ainsi que des 

ressources humaines, matérielles et financières 

disponibles. 

 ¬�O¶DLGH�GH�O¶pTXLSHPHQW�LQIRUPDWLTXH�HW�GX�

matériel nécessaires. 

 En tenant compte de la réglementation touchant 

OH�W\SH�G¶DFWLYLWp�HQ�FDXVH� 

 Avec la collaboration de personnes-ressources. 

Éléments de la compétence Critères de performance 

1 'pWHUPLQHU�OH�W\SH�G¶DFWLYLWp�j�RUJDQLVHU� 1.1 &KRL[�DSSURSULp�GX�W\SH�G¶DFWLYLWp�HQ�IRQFWLRQ�

du temps et des ressources disponibles ainsi que 

des objectifs visés. 

1.2 0DQLIHVWDWLRQ�G¶RULJLQDOLWp�GDQV�OH�FKRL[�GH�

O¶DFWLYLWp� 

  

2 PlaQLILHU�O¶RUJDQLVDWLRQ�GH�O¶DFWLYLWp� 2.1 eWDEOLVVHPHQW�G¶XQ�pFKpDQFLHU�UpDOLVWH�HW�

détaillé. 

2.2 Estimation réaliste des besoins en ressources 

humaines, matérielles et financières. 

  

3 6RXPHWWUH�O¶DFWLYLWp�G¶DXWRILQDQFHPHQW�

aux personnes responsables du service. 

3.1 3UpVHQWDWLRQ�FODLUH�GX�SURMHW�G¶DFWLYLWp�HW�GH�WRXV�

ses aspects. 

3.2 Communication écrite et orale de qualité. 

3.3 8WLOLVDWLRQ�G¶DUJXPHQWV�SHUVXDVLIV� 

3.4 Proposition de solutions de rechange pertinentes. 

  

4 2UJDQLVHU�HW�FRRUGRQQHU�O¶DFWLYLté. 4.1 Exécution correcte des tâches prévues dans 

O¶pFKpDQFLHU� 

4.2 Attribution judicieuse des tâches aux personnes 

en cause. 
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Code :  01AX 

  

5 Évaluer et transmettre les résultats de 

O¶DFWLYLWp�HW�UpGLJHU�XQ�UDSSRUW� 

5.1 Évaluation détaillée et pertinente des résultats 

obtenus. 

5.2 Clarté et concision de la présentation orale. 

5.3 5pGDFWLRQ�G¶XQ�UDSSRUW�GpWDLOOp�HW�FRPSOHW� 

5.4 Respect des règles de présentation propre à un 

rapport. 
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Code :  01AY 

OBJECTIF STANDARD 

Énoncé de la compétence Contexte de réalisation 

(QFDGUHU�OD�UpDOLVDWLRQ�G¶XQ�SURMHW�

G¶DFWLYLWpV�GH�ORLVLU 
 ¬�SDUWLU�G¶XQ�SURMHW�G¶DFWLYLWpV�VRFLR-récréatives 

préalablement défini. 

 $YHF�O¶pTXLSH�GH�SHUVRQQHV�DVVXPDQW�OD�PLVH�

en oeuvre du projet. 

 En tenant compte des règles de fonctionnement 

proprHV�j�O¶RUJDQLVPH�HQ�FDXVH� 

 ¬�O¶DLGH�GHV�LQVWDOODWLRQV�HW�GX�PDWpULHO�

nécessaires. 

Éléments de la compétence Critères de performance 

1 5HFXHLOOLU�O¶LQIRUPDWLRQ�QpFHVVDLUH�j�

O¶H[pFXWLRQ�GX�SURMHW� 

1.1 &ROOHFWH�GH�OD�WRWDOLWp�GH�O¶LQIRUPDWLRQ�VXU�OD�

nature GX�SURMHW�HW�OD�FRPSRVLWLRQ�GH�O¶pTXLSH� 

  

2 Organiser et tenir les rencontres. 2.1 Organisation pertinente et régulière des 

rencontres. 

2.2 3DUWLFLSDWLRQ�DFWLYH�j�O¶pWDEOLVVHPHQW�GHV�

modalités de fonctionnement avec les membres 

GH�O¶pTXLSH� 

2.3 ÉtablissHPHQW�G¶XQH�VWUDWpJLH�G¶DFWLRQ�HQ�

FRQFHUWDWLRQ�DYHF�OHV�PHPEUHV�GH�O¶pTXLSH� 

2.4 Manifestation de leadership dans la prise de 

décisions. 

2.5 Rédaction correcte et aux moments appropriés 

des comptes rendus et des procès-verbaux. 

2.6 Respect des règles de comportement propres au 

travail en équipe. 

  

3 Superviser le déroulement du projet. 3.1 Suivi judicieux du travail effectué en fonction de 

la planification établie. 

3.2 Mise en place de mécanismes régulateurs selon 

les besoins relevés. 

3.3 Manifestation de GLVSRQLELOLWp�HW�G¶HVSULW�

G¶LQLWLDWLYH� 

3.4 5HVSHFW�GHV�SROLWLTXHV�GH�O¶RUJDQLVPH� 

3.5 Gestion efficace des conflits et des imprévus. 

3.6 Qualité des communications interpersonnelles. 
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Code :  01AY 

  

4 Produire un bilan du travail en équipe. 4.1 3URGXFWLRQ�G¶XQ�ELlan complet et pertinent du 

travail. 
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- sur le plan des acquis culturels, il ou elle sera capable : 

 

 de reconnaître des représentations du monde DWWDFKpHV�j�GHV�°XYUHV�HW�j�GHV�pSRTXHV� 
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3) La philosophie tend vers des réponses universelles. En conséquence, la formation en philosophie 

SHUPHW�j�O¶pWXGLDQW�RX�j�O¶pWXGLDQWH�G¶DFTXpULU�HW�GH�GpYHORSSHU�O¶DSWLWXGH�j�OD�SHQVpH�DEVWUDLWH� 

 

Résultats attendus 

Tout étudiant ou toute étudiante qui a atteint les objectifs de formation générale en philosophie pourra 

rendre compte que :  

 

- sur le plan théorique, il ou elle connaît : 

 

 GHV�pOpPHQWV�PDMHXUV�GH�O¶KpULWDJH�YLYDQW�GH�OD�FXOWXUH�SKLORVRSKLTXH� 

 différentes formes de ratiRQDOLWp�j� O¶°XYUH�GDQV� OHV�GLVFRXUV�VXU� OD� UpDOLWp�HW� OHXU� VLWXDWLRQ�GDQV�

O¶KLVWRLUH�GH�O¶2FFLGHQW� 

 GHV�FRQFHSWV�FOpV��GHV�SULQFLSHV�HW�GHV�WKpRULHV�j�O¶DLGH�GHVTXHOV�GHV�FRQFHSWLRQV�SKLORVRSKLTXHV�

SHUPHWWHQW�GH�GpILQLU�O¶rWUH�KXPDLQ� 

 des outils conceptuels et théoriques nécessaires à la réflexion sur des problèmes éthiques; 

 OHV�UqJOHV�GH�EDVH�GX�GLVFRXUV�HW�GH�O¶DUJXPHQWDWLRQ�SKLORVRSKLTXHV� 

 

- sur le plan des habiletés, il ou elle est apte  : 
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- sur le plan des habiOHWpV��TX¶LO�RX�HOOH�HVW�FDSDEOH�� 
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Langage mathématique et informatique 

Dans le domaine du langage mathématique et informatique, les deux ensembleV� G¶REMHFWLIV� HW� GH�

VWDQGDUGV�V¶DSSXLHQW�VXU�O¶LQWHQWLRQ�pGXFDWLYH�GH�GpYHORSSHU�OD�FXOWXUH�PDWKpPDWLTXH�RX�LQIRUPDWLTXH� 

 

/¶LQWHQWLRQ� pGXFDWLYH� SRXUVXLYLH� SDU� OH� SUHPLHU� HQVHPEOH� HVW� G¶DPHQHU� O¶pWXGLDQW� RX� O¶pWXGLDQWH� j�

FRQVLGpUHU�OD�SODFH��OH�U{OH�HW�O¶pvolution de ces savoirs et de ces outils dans notre société et à caractériser 

OHXUV� GLIIpUHQWV� XVDJHV�� � ,O� V¶DJLW� G¶XQH� IRUPDWLRQ� JpQpUDOH� VXU� OH� ODQJDJH� PDWKpPDWLTXH� RX� VXU�

O¶LQIRUPDWLTXH��HW�QRQ�G¶XQH�IRUPDWLRQ�VSpFLDOLVpH� 

 

Le deuxième ensemble vise la FRPSUpKHQVLRQ� HW� O¶XWLOLVDWLRQ� GX� ODQJDJH� PDWKpPDWLTXH� RX� GH�

O¶LQIRUPDWLTXH�j�GHV�ILQV�G¶XVDJH�FRXUDQW���&HWWH�LQWHQWLRQ�UHQYRLH�QRWDPPHQW�DX[�FRQFHSWV��DX[�RXWLOV�HW�

DX[�XWLOLVDWLRQV�JpQpUDOHV�GX�ODQJDJH�PDWKpPDWLTXH�RX�GH�O¶LQIRUPDWLTXH�GDQV�OD�YLH�TXRWLdienne. 

 

Le niveau de généralité apporté aux objectifs et aux standards des ensembles du domaine du langage 



 

 

 


